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RESOLUCION No. 014-DN-DINARDAP-2017
LA DIRECTORA NACIONAL DE REGISTRO DE DATOS PUBLICOS
CONSIDERANDO:

el numeral 3 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica, referente a que &l gjercicio de los derechos se
regira por los siguientes principios, dispone: (...} 5. En materia de derschos y garaniias constitucionales, las
servidoras y servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que
mas favorezean su efectiva vigencia (1..)7;

et articule 225 de la Constitucion de la Replbiica, referente a los organismos que comprenden el sector piblice
establece: "1. Los organismos v dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de
Transparencia y Confrol Social. {...) 3. Los organismes y enfidades creados por fa Constitucion o la fey para el
giercicio de la polestad estatal, para la prestacion de sendcios ptblicos o para desarrollar actividades
econdmicas asumidas por el Estado (...)";

el articulo 227 de la norma ibidem sefiala: “La administracion pablica constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principics de eficacia, eficiencia, calidad, jerarqufa, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, fransparencia y evaluacion.”;

el articulo 229 de |z Norma Suprema sefiala “Seran servidoras o servidores publicos fodas las personas que en
cualquier forma o a cualquier tftulo frabajen, presten servicios o eferzan un cargo, funcion o dignidad dentro de!
sector publico (...} ";

el numeral 1 del articulo 3 de 1a Ley Organica del Servicio Pablico determina: “Las disposiciones de Ja presente
ley son de aplicacion obligatoria, en matera de recursos humanos y remuneraciones, en foda la administracion
pubiica, que comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legisiativa, Judicial v
Justicia Indigena, Electoral, Transparencia y Confrol Social, Procuraduria General del Estado y la Corle
Constitucional. (...}

#| articulo 37 de la norma ibidem establece: “La autoridad nominadcra, previo informe técnico de fa unidad de
adminisfracion del falenfo humano, podra aulorizar el traspaso de puesios, con la respectiva parfida
presupuestaria, de una unidad administrafiva a ofra, denlro de la misma institucién. Para el traspaso de
puestos con su respectiva parfida presupuestaria a ofra entidad, institucion, organismo o persona juridica de
las sefialadas en ef articuio 3 de esta ley, ademas del informe téenico de la unidad de administracién def talento
humano, se requerird dictamen presupuestario del Minisierio de Finanzas si effo implica aumento de fa masa
safarial o gasto corrients de la entidad y la aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales. Cuando se trate
de fraspascs de puestos clyos presupuestos pertenccen a calegorfas presupuestarfas diferentes, (eniidades
autoniomas, desceniralizadas, banca publica empresas publicas efc.) se procederé a frasferir ef puesto con la
partida presupuestaria correspondiente, asi como los recursos presupuestarios que financian 10 gastos de
personal del oitado puesto, en fos montos y velores que se encuentren confemplados hasta &l final del periodo
fiscal en ef presupuesto de la entidad de origen. La entidad receptora del puesio estara obligada a incluir e
respective financiamiento en su presupuesto instifucional & partir def periodo fiscal siguiente.”;

el numeral 1, literal h) del articulo 6% dal Reglamento General a la Ley Orgénica dai Servicio Publico sefiala:
“La autoridad nominadora podré disponer ef fraspasc de un puesto con la respectiva parlids presupuestaria a
otra unidad administrativa dentro de la misma institucién o & ofra institucién de! Estado, para lo cual se
contemnplara lo siguiente: {...} k) Racionalizacion v optimizacion del talente humanc por necesidad instifucional,
derivadas de las auditorias administralivas efectuadas por la UATH.”;

el articulo 30 de la Ley Orgarica del Sistema Nacional de Registro de Datos Plblicos determina: “La Direccion
Nacional de Registro de Datos Piblicos.- Créase la Direccion Nacional de Registro de Datos Piblicos, como
organismo de derecho piblico, con personerla juridica, autonornia administrativa, técnica, cperativa, financiera
vy presupuestaria, adscrita al Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la informacion. Su maxima
autoridad v representante legal sera la Directora ¢ Divector Nacional, designada ¢ designado por la Ministra o
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Ministro. Su sede serd la ciudad de Quito, fendrd jurisdiccion nacional, vy podré establecer oficinas
desconcentradas a nivel nacional.”;

el articuio 1, literal &) del Acuerdo Ministerial No.- MDT-2018-0178 delega a las autoridades nominadoras de
las instituciones del sector pablico, previo informe de la UATH entre ofras |a siguiente afribucion: “(...) Aprobar
los fraspasos administrativos, de conformidad a lo establecido en Jos articufos 37 de fa LOSEP y 69 de su
Reglamento General y remilir la informacion para su registro en el Ministerio def Trabajo {...)"

el 31 de marzo del 2017, se llevd a cabe una reunidn con representantes del Ministerio de Trabajo, quienes
indicaron gue es procedente realizar un analisis de la pertinencia del cierre de brecha-situacion actual, con &
traspaso de la partida vacante PP| 431 de la Regional 6-Cuenca a la Regional 4-Portoviejo, considerando que
el financiamiento se realizara con cargo a la asignacion del rubro de contratos ocasionales, conforme lo
sefialado en el articulo 1 del Acuerdo Interministerial No. MDT-20017-0001.

meadiante Memorande Nro. DINARDAP-DTH-2017-0189-M de 04 de abril de 2017, fa Ing. Nathaly Rios Orozco,
en su calidad de Direcfora de Tafenio Humano, solicife a la Coordinacion de Desarrofio Organizacional, con
copia a la Direccién Financiera "realizar el financiamianto de la parfida vacante PPI 431, Servidor Pihiico 4 -
Analista de Registro 2, RMU 1.086 de la Direccién Regional 6, cuyos recursos se tomaran del conirato de
servicios ocasfonales de Ia sefiorita Maria Alejandra Larrea Villacis, quien actualmente presfa sus servicios en
la institucién mediante un contrato de servicios ocasionales en el mismo puesto institucional y remuneracion
antes indicada.(...} "

mediante Memorando No.- DINARDAP-DF-2017-0169- de 17 de abril de 2017 la Ing. Saskia Eras, Directora
Financiera informa que (...} la parfida vacante PPl 431 Servidor Piblico 4 - Analista de Registro 2 se
encuentra financiada a pariir del mes de mayo de 20177

el informe Técnico No.- DINARDAP-DTH-2017-041, de 18 de abril del 2017, suscrite por la Ing. Nathaly Rios
Orozco, en su calidad de Directora de Talento Humano (&), dentro de sus conclusiones y recomendaciones
manifiesta fo siguiente: “4.CONCLUCIONES.- Que fa Direccién Regional 4 Porfovigjo, requiere contar con
personal profesional con experiencia en procesos administrafivos vy Jegales para cumplir con Jas mefas y
objetivos contemplados en el Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos, especificamente las
relacionadas con la Direccidn Regional 4, por lo que es necesario el fraspaso de partida del puesto PPI 431 de
Anafisia de Registro 2, servidor plblico 4 una vez que la parfida ya se encuentra financiada {...)." *5.
RECOMENDACIONES (...) la Direccion de Talento Humanc emite informe favorabie y recomienda conceder el
fraspaso de partida def puesto Analista de Registro 2{Servidor Pablico 4), de la Direccién Regional 6 Cuenca, a
fa Direccion Regional 4 Porfovigjo {...)";

mediante Memorando N.- DINARDAP-DTH-2017-0205-M, de 21 de abril del 2017, la Directora de Talento
Humane (e), solicita al Econ. Carlos Ramiro Delgado Moreno, en su calidad de Coordinador de Desarrollo
Organizacional, ponga en congcimienfo de la maxima autoridad el Informe Técnico No.- DINARDAP-DTH-
2017-041, con el criterio sobre el traspasc de partida del pueste de Analista de Registro 2 (Servidor Pablico 4),
de fa Direccion Regional 6 Cuenca, a la Direccidn Regional 4 Portovigjo, para la revision y bajo su mejor criterio
la debida autorizacion para la elaboracidn de la resolucion administrativa correspondiente.”;

mediante Memorando N.- DINARDAP-CDO-2017-0154-M, de 24 de abrii del 2017, suscrito por el Econ. Carlos
Ramiro Delgado Morenc, en su calidad de Cocrdinador de Desarrollo Organizacional, pone en conocimiento de
la Abg. Nuriz Susana Butifia Martinez, en su calidad de Directora Nacional de Registro de Datos Publicos, el
Memorande N.- DINARDAP-DTH-2017-0209-M, asi como el Informe Técnico No.- DINARDAP-DTH-2G17-041.

mediante sumillz inserta en e! Memorando N.- DINARDAP-CDO-2017-0154-M, la Abg. Nuria Susana Butifig
Martinez, en su calidad de Directora Nacional de Registro de Datos Piblicos, indica proceder con el tramite
CDO.

mediante correo electrénice la Mcs, Verdnica Quespaz, Analista de la Direccion de Talento Humano, con copia
a la Directora de Talento Humano (g), remite a la Coordinacion de Normativa y Proteccion de la Informacién,
los documentos para ei proceso Traspase de partida del puesto de Analista de Registro 2 (Servider Plblico 4),



de 1a Direccién Regional 6 Cuenca, a la Direccion Regional 4 Porfovigjo, 2 fin de que se realice la resclucién
comespondiente.

Que,  mediante Acuerdo Ministerial Ne, 003-2015, de 16 de enero de 2015 publicato en el Registro Oficial No. 447
de 27 de febrero de 2015, el Ministro de Telecomunicacicnes y de la Sociedad de la informacion, Ingeniero
Augusto Espin Tobar, nombrd a la infrascrita, Abogada Nuria Butifa Martinez, como Directera Nacional ds
Registro de Datos Plblicos.

En ejercicio de las facultades que le ctorga el articulo 31 de |2 Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos:
RESUELVE:

Art. 1.~ Autorizar el fraspaso de partida del puesto Analista de Registro 2 (Servidor Pdblico 4), de la Directidn Regional 6
Cuenca, a la Direccion Regional 4 Poriovieje, conforme lo determina el articulo 37 de la Ley Crgénica del Servicio
Pltlico, en concordancia con lo establecido en el articulo 69, numeral 1, literal h) del Reglamento a la Ley Organica de
Servicio Publico.

Ei fraspaso de partids, se lo realiza al amparo de los principios de  eficacia, eficiencia, v calidad que rigen la
administracion pablica, a fin de que la Direccidn Regionat 4 Porfoviejo, cuente con personal profesional con experiencia
en procesos administraiivos y legales para cumplir con las metas y objetivos contemplados en el Estatuto Orgénico de
Gestion Organizacional por Procesos.

Disposicidén Final: Encargusse de la ejecucion de la presente Resolucion a la Direccidn de Talenic Humano de fa
DINARDAP.

Esta resolucion entrara en vigencia a partir de |a presente fecha, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Cada en fa ciudad de Quito, Distritc Metropelitano, el 27 de Abril de 2017,

' DIRECTORA NACIONAL DE REGISTRO DE
DATOS PUBLICOS






