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RESOLUCION No. 016-DN-DINARDAP-2018

MGS. LORENA NARANJO GODOY
DIRECTORA NACIONAL DE REGISTRO DE DATOS PUBLICOS

CONSIDERANDO:

Que, &l numeral 1 del articulo 225 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, publicada en el Registro
Oficial No. 448 del 20 de octubre de 2008, establece que: “Los organismos y dependencias de las
fiinciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social”;

Que, e articulo 226 de la Noma ibidem establece que: ‘Las instifuciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o Servidores publicos y fas personas que actien en virtud de ina
potestad estatal ejerceran sofamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran e deber de coordinar acciones para e cumplimiento de sus fines y
hacer efiectivo & goce y ejercicio de los derachos reconocidos en la Constitucion”;

Que, ¢ articuo 227 ibidem, establece que: “La administracion pubfica constituye un Servicio a fa
colectividad qtie se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
tescentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, através del Suplemento del Registro Oficial 162, det 31 de marzo de 2010, eniré en vigencia 'a Ley
del Sistema Nacional de Registro de Datos Pdblicos, por la cual se crea y reguta el Sistema Nacional
de Regstro de Datos Pubficos, en entidades piblicas o privadas que administren dichas bases o
registros;

Que, mediante tey SN publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 843 de 03 de
diciembre de 2012, se dio & caracter de Organica a la Ley del Sistema Nacional de Regisiro de
Datos Pablicos;

Que, € articulo 55, del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de ia Funcion Ejecutiva, publicado
en & Registro Oficial No. 536 del 18 de marzo de 2002 sefiala: “Las atribuciones propias de fas
diversas entidades y autoriades de & Administracion Publica Cenfral e Institucional, seran
telegables en las autoridades u Organos de inferior. jerarquia, excepfo las que se encuentren
prohibidas por Ley o por. Decreto. La delegacion sera pubficada en & Registro Oficial”;

Que, ¢ fiteral a) det articulo 51 de la Ley Organica det Servicic Plblico, publicada en e Segundo
Suplemento- Registro Oficial No. 294, de 06 de octubre de 2010, establece que es competencia del
Ministerio del Trabajo: “Ejercer. fa rectoria en materia te remuneraciones del sector. publico y expedir,
las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humano (...)%

Que, d Ministerio del Trabajo de conformidad con €l articulo 62 de la Ley Organica del Servicio Plblico,
“disefiara el subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y vigitara su
cumplimiento {...)":
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el Ministerio del Trabajo de conformidad con € articulo 162 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Plblico, ‘Ef subsistema de clasificacion de puestos es & conjunfo de politicas,
normas, métodos y procedimientos estandarizados para analizar, describir, valorar y clasificar. Ios
puestos, que sera aplicable para las instituciones descritas en el arficulo 3 de fa LOSEP. (.. J;

e numeral 3, del articulo 10 def Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de
Datos Publicos contempla entre las funciones de ke Direccién Nacional  de ...) Aprobar. y expedir
normas internas, reglamentos y Manuales que Sean necesarios para ef buen funcionamiento de fa
Direccion, asi como fas normas de aplicacion general y particular pafa e funcionamiento def Sistema
Nacional de Registros de Datos Pablicos (.. )"

la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Civil, publicada mediante
Registro Oficial 103 de fecha 14 de septiembre de 2005, en sus disposiciones generales, sefiala: “los
campios a las denominaciones de puestos establecidas en los Manuales de clasificacion de puestos
institucionales, no invalidaran las actuaciones administrativas legalmente reafizadas (.. ),

mediante Acuerdo Ministerial No. 254 de 23 de diciembre de 2014, e Ministerio de Trabajo, acordo
delegar a las unidades de Administracion de Talento Humano el cambic de denominaciones de
puestos de carrera vacantes sin modificar su valoracion (sin impacto presupuestario);

mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0178, de 29 de julio de 2016, el Ministerio del Trabajo
delego a las Autoridades Nominadoras de las Instituciones del sector pablico, previo Informe de fa
UATH Institucional, expedir actos resolutivos mediante los cuales se realice o traspaso y cambio de
denominacion de puestos de carrera vacantes sin modificar su valoracion (sin impacto
presupuestario); excepto aquelios puestos vacantes cuyos titulares se encuentren en comision de
servicios sin remuneracion.

mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2017-0154, de 22 de septiembre de 2017, e Ministerio del
Trabajo acuerda sustituir los valores de la escala de remuneraciones mensuales unificadas para los
servidores de carrera;

mediante Resolucion No. MRL-2012-0978, de 28 de diciembre de 2012, & ex Ministerio de
Relaciones Laborales aprueba el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la
Direccion Nacional de Registro de Datos Plblicos;

¢l literal p), numeral 9.2, del articulo 9 del Estatuto Orgénico Funcional de Gestién por Procesos de la
Direccidn Nacional de Registro de Datos Plblicos establece que dentro de la funciones de la
Direccion Nacional estd la de: 9...) Dictar normas e instructivos operativos relacionados con ef
funcionamiento de fa Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos {...)"

a través del Acuerdo Ministerial No. 023-2017 de 18 de octubre de 2017, & ingeniero Guillermo
Ledn, Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, nombré a b magister
Lorena Naranjo Godoy, como Directora Nacional de Registro de Datos Publicos;
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DRECTION NATONA. D REGBTRO UF
DATOS PUBLICOS

Que, mediante Ihforme Técnico No. DINARDAP-DTH-2018-878 de fecha 27 de noviembre de 2018, s
emitid informe técnico favorable a fin de proceder con & cambio de denominacion de ¢inco {5)
partidas vacantes;

En ejercicio de las afribuciones establecidas en € Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0178; Reglamento a la
Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos Plblicos; y, Estatuto Organico Funcional de Gestion
por Procesos, i Directora Nacional de Registro de Datos Piblicos:

RESUELVE:

Art. 1~ Traspasar y cambiar de denominacién cinco (5) partidas vacantes, de conformidad con & lista de
asignacion adjunta.

Art. 2- La Direccion de Talento Humano, ejecutara los actos administrativos pertinentes para dar operatividad
ala presente resolucion, considerando las disposiciones establecidas en Ja Ley Organica del Servicio Plblico,

su Reglamento General de aplicacion y la normativa expedida para € efecto.

Art. 3.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su suscnpmon sin peercno de B pub'lcamon en
el Registro Oficial. :

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, 27 de noviefnbre de'2018. o

SR / L"ZG{f, 2150670
© Ugs. Lorefia Naranjﬁ Godoy
DIRECTORA NACIONAL DE REGISTRO DE DATOS PUBLICOS

Fecion: 'Nombl' e Carge:
Eiabarads por Eiskan Savadorina Soridar Pobos 1
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Revisadopor; Dizna Buitrén Directora de Talento Humano. Subrogants | - '\ 3y
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Petisado porr Larena Apunie Coordi nador d& Desamoko Organizacional, Subrogante o
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Revisade por Matic Gedoy Directorde Asesoria Juridea -
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