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RESOLUCION No. 01A-DN-DINARDAP-2016
LA DIRECTORA NACIONAL DE REGISTRO DE DATOS PUBLICOS
CONSIDERANDO:

¢l literal a) del articulo 51 de la Ley Orgéanica del Servicic Pdblico, publicada en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 294, de 08 de octubre del 2010, establece gue es competencia del Ministerio del Trabajo
“gjercer fa rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y expedir /as normas fécnicas
correspondientes en materia de recursos humanos...”;

el Ministerio del Trabajo de conformidad con ios articulos 61 y 62 de la Ley Organica del Servicio Publico,
disefiard el Subsistema de Clasificacion de Puesios del Serviciv Publico, sus reformas y vigilard su
cumplimiento en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas sefiaiadas en el articulo 3
de esta Ley;

el segundo inciso del articulo 100 de la Ley Crgénica del Servicio Plblico, determina gue “las y los servidores
publicos que cumplan con las caracteristicas y requisitos para ser considerados del Nivel Jerarquico Superior
seran incorporatios en los grados de valoracion que Jes comesponda, previo estudios y ef dictamen favorable
de Ministeric del Trabajo v del Ministerio de Finanzas™

el articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Plblico establece que “Tas UATH, en
base a fas politicas, normas e insfrumentos de orden general, elaboraran y mantendran actualizado el manual
de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos da cada inslitucidn, que seré expedido por las autoridades
nominadoras o sus delegados”,

mediante Resolucion de la SENRES No. 42, expedida el 2 de septiembre de 2005 y publicada en ef Registro
Oficial No. 103, de 14 de septiembre de 2005, reformada con Resolucidén Nro. SENRES-RH-2006-000080,
publicada en el Registro Oficial No. 286, de 7 de junio de 2006; con Resolucion No. SENRES-2008-000194,
pubficada en el Registro Oficial Nro. 4447, de 16 de octubre de 2008 y con Resolucién No. MRL-2014-0188,
publicada en el Registro Oficial No. 351, de 02 de octubre de 2014, se expididé la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, en la cual se establece fas politicas, normas e
instrumentos de aplicacion para el andlisis, descripcidn, valoracion, clasificacion y estructura de pusstos de las
instituciones, entidades, organismos y empresas del Estado.

con Resolucion No. 10261-MRL-FI-2012-10242, de 28 de diciembre de 2012 el Ministerio def Trabajo aprobd el
Marual de descripcion clasificacion v valoracion de puestos de la Direccion Nacional de Registro de Datos
Piblicos.

con Resolucion No. MRL-2013-0039, da 18 de enero de 2013 &l Ministerio del Trabajo incarpora puestos de los
Registros Marcantiles al Manual de descripcién clasificacién y valoracion de puestos de la Direccion Nacional
de Registro de Datos Pdblicos.

mediante Informe Técnico No. 100 de fecha 01 de junio de 2018, la Unidad Talento Humarno de la Direccion
Nacional de Registros de Datos Publicos-DINARDAP ha emitido informe técnico favorabie para la reforma de 1
perfil de puesto.

fa Direccién de Talento Humano ha realizado el analisis técnico de la naturaleza de las responsabilidades,
complejidad y competencias que se requieran para la ejecucidn de ias aclividades de los puestos v que la
citada reforma no implica cambios en el grupo ocupacional, grado o rol de puestos.

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 51, fiteral a), Y 62 de fa Ley Organica de Servicio Pabiico y el

DINARDAP

=r Awv. Rio Amazonas N21-147 y Rova. Edificio Rio Amazonas, 5° Piso,
S0 (593 2) 2304200/ 2300288,
o www.datospublicos.gob.eg, Info dinardapiadinardap goh.ce t

Quito ~ Ecuador

Pagina 1 de 2

150 3061

BUREAD VERITAS
i Certification







RI'P’I BLIC ‘LDH FCLADRR

Acuerdo Ministerial Nro. 0254 con ef cual se delegd la aprobacion de reformas a los descriptivos de puestos:
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar la reforma de 1 puesto del manual de Descripcian Clasificacion y Valoracién de Puestos de la Direccién

Nacional de Registro de Datos Pliblicos, aprobado con Resolucién No. 10261-MRL-FI-2012-10242, de 28 de diciembre

de 2012, de acuerdo a los descriptivos y perfil del puesto adjuntos.

Ait. 2.- La presante Resolucion enirara en vigencia a partir de su suscripcion,

Dado en ia ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los dos dias det mes de junio de dos mil dieciséis.

DIRECTORA NACIO AL DE REGI RO DE DATOS PUBLICOS
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BIRECCION NACIONAL DE REGISTRO DE DATOS PUBLICOS

INFORME TECNICO No. 100

ACTUALIZACION Y REFORMA AL MANUAL DE PUESTOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO DE
DATOS PUBLICOS

L-ANTECEDENTES:

a'% { Mediar}te Registro Oficial Suplemento 162 del 31 de Marzo del 2010, la Asamblea Nacional de conformidad con las atribuciones que
o le corfiere la Constituci6a de la Repiblica del Ecuador y 1a Ley Orgénica de la Funcidn Legislativa aprob6 Ia Ley del Sistema Nacional
de Datos Pablicos, mediante el cual se crea la Direccién Nacional de Registro de Datos Pablicos, DINARDAFP.

i Mediante Oficio No. MRL-FI-2011-0014032, de 17 de agosto 2011, ¢l Viceministro de Servicio Piblico, Ab. Juan Fernando Salazar

t G. determina que el Proyecto de Reforma del Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional por Procesos de la DINARDAP, cumple

v con los requerimientos establecidos en la Norma Técnica de Disefio de Reglamentos o Estatutos Orgénicos de Gestién Organizacional
por pracesos, por [0 que emite informe favorable al proyecto de reforma al Estatuto de fa DINARDAP, en el gue s¢ inciuyen los
Registres Mercantiles.

Mediante Oficic No. 10261-MRL-FI-2012-10242 d¢ 28 dé diciembre de 2012 el Ministetio de Relaciones Laborales emite la resolucién
. efectiva y expide el Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos de fa Direccién Nacional de Registro de Datos
~—. Piblicos.

Mediante Resolucin No. MRL-2013-0039, de 18 de enero de 2013, el Ministerio de Relaciones Laborales incorpora puestos de los

Registros Mercantiles al Manual de Descripeitn, Valoracién y Clasificacién de Puestos de la Direccion Nacional deo Registro de Dalos
Pdblicos. .

Mediante Resolucida No. No. 003-DN-DINARDAP-2015, de 26 dias del mes de encro del 2015, 1a Directora Nacional de Registro de
Dates Pdblicos-Abg. Nuria Butifid Martinez reforma 3 puestos al Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos de ia
Direccién Nacional de Registro de Datos Pdblicos y 1 puesto 2l Manual de Descripci6n, Valaracidn y Clasificacidr de Puestos de los
Registros Mercantiles.

Con Acuerdo Ministerial No. 003-2015 del 16 de enero del 2015, el Ing. Augusto Espin Tobar, Ministro de Telecomunicaciones y de
la Sociedad de la Informacitn, nombra a la Ab. Nuria Susana Butifid Martinez, como Directora Nacional de Registro de Datos Piiblicos.

Mediante la autorizacién de la méxima autoridad se dispone a la Direccién de Talento Humano analizar [a viabilidad de modificar el
Manual de Deseripcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos de la Direccién Nacional de Registro de Datos Pblicos en inejora de
los proceso de reclutamiento y seleccidn de personal.

2.-BASE LEGAL -

El Articulo 61 de la ley Orgénica del Servicic Pablico determina que: El subsisterna de clasificacion de puestos del servicio piablico
. i es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
# ' instituciones, organismos o personas juridicas de las serialadas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentard principaimente en el tipo de frabajo, su dificultad, ubicacién geogrifica, dmbile de accién, complejidad, nivel
académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccién y experiencia necesarios para su desempefio de los puestos
pdblicos.

la clasificacion sefialard el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucidn jerdrquica de las funciones y los
requerimientos para ocuparlos.

EL Articuio 173 del Reglamente General de la ley Orgénica del Servicio Piblico determina que: “Manual de descripcion, valoracion
¥ clasificacion de puestos institucional.-Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y
mantendrdn actualizado el manual de descripcidn, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que serd expedido por
las autoridades nominadoras o sus delegados.

“El manual de descripeién, valoracion y clasificacion de puestos, serd el resultado de describir, valorar y clasificar los puestos y
contendrd entre ofros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion y puestos de cada grupo
ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Manual serd elaborado por cada institucion del
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sector pablico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la administracién piblica central e institucioral
y referencial para las demds instituciones comprendidas bajo ¢l dmbito de esta ley.”

El Ministerio de Trabajo en ejercicic de las atribuciones que le confiere fos artfculos 134, numeral 1 de la Constilucién de la Repiiblica:
articulo 52 literat 1) de la Ley Orginica del Servicio Piblico y, articulos 17 del Estado del Régimen Juridico y Administrativa de Ja
Funcién Bjecutiva donde mediante Acuerdo Ministerial Nro. (135 emitido el 17 de junio del 2015 acuerda:

Art 1.-Delegar a las autoridades nominadoras de las instituciones del sector piiblico, previo informe de la UATH institucional o la
que hiciere sus veces, las siguientes atribuciones:

B) De la administracion del Subsistema de Clasificacion de Puestos:

b.4. Expedir actos resolutivos mediante los cuales se reforma los descriptivos del manual de descripeidn, valoracion y
clasificacion, valoracién y clasificacion de puestos insiitucionales, como asi también los perfiles profesionales legalmente
expedidos, siempre y cuando los actos resolutivos no modifiquen la valoracion y clasificacion de los mismos dentro de la
escala de rermuneraciones mensuales unificaduas; estas modificaciones se podrin realizar en los siguientes campos”

3. En instruccion formal requerida:
*  Area de conocimiento en funcidn de la mision y actividades del puesto.

3-0BJETIVO

p—
Contar con personal éplimo que cumpla con las funciones adecuadas para la entrega de los produclos descritos en el Estatuto
Orgdnico por Procesos.
4.-ANALISIS TECNICO
Considerando que los manuales de clasificacién de puestos institucionales, en lo que refiere a pertil de exigencia correspondiente a
instruccién formal requerida, siempre deben guardar armonfa con los niveles de instruecidn establecidos en fa Ley de Educacién
Superior vy la Ley de Educacién. En virtud a este antecedente segiin andlisis de la Direccién de Talento cree conveniente realizar
cambios en los siguientes pueslos: :
DENOMINACION CAMPOS SITUACION SITUACION JUSTIFICACION
DEL PUESTO ACTUAL PROPUESTA
Es necesario émpliar el drea de
instruccién  formal de! Carge
Director Administrative debido a
Director Administrative Area de Conodimisnto Economia, Administracién, que est_e es un puesto det Ni_vel
Finanzas. Economia Jerarquico Superior, y es de vital
Administracién importancia para el cumplimiento
Finanzas Ingeniéra de 105 cbjetivos estratégicos de la
’ institucién, en tal virtud se
considera oportune contar con
Ingemieros que aporten a los .
objetives antes mencionados de e

acuerdo a la naturaleza de la
Dirgccién Nacional de Registro
de Datos Plblicos
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5.-CONCLUSIONES

Por lo expuesto la Direccidn de Talento Humano emite informe téenico favorable a la modificacién det perlil de puesto de Direcior
Administrativo NJS 2, en la estructura de puestos y manual de puestos aprobados mediante Oficio No. 10261-MRL-FI.2012-10242 de
28 de diciembre de 2012 ¢l Ministerio de Relaciones Laborales emite la resolucién efectiva y expide el Manual de Descripcion,
Valoracidn y Clasificacion de Puestos de Ja Direccién Nacional de Registro de Datos Piblicos.

Con este antecedente se informa que de aprobarse este cambio propuesto #o generard variacidn en los grupos ocasionales, niveles de
responsabilidad y masa salarial.

Alentamente,

RTog~

DI TALENTO HUMANQ ENCARGADA ‘
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5.~CONCLUSIONES

Por lo expuesto 1a Direccion de Talento Humano emite informe téonico favorable a [a modificacion del perfil de puesto de Director
Adrministrative NJS 2, en la estructura de puestos y manual de puestos aprobados mediante Oficio No. 10261-MRL-FI-2012-10242 de
28 de diciembre de 2012 ef Ministerio de Relaciones Laborales emite la resolucion efectiva y expide el Manual de Descripcidn,
Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Direccion Nacional de Registro de Datos Plblicos.

Con este antecedente se informa que de aprebarse este cambio propuesto no generard variacion en los grupos ocasionales, niveles de

responsabilidad y masa salarial.

Atentamente,
f' }
Lo ] -

E ! --\i j]‘ ) =

Ing. NathalFRiod
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO ENCARGADA

Quito DM, 01 de Junio de 2016
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