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RESOLUCION Nro. 021-DN-DINARP-2022
Abg. Angie Karina Jijéon Mancheno
Directora Nacional de Registros Pablicos
CONSIDERANDO:

el numeral 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
sefiala: “Se reconoce y garantizard a las personas: (...} 25. El derecho a
acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con eficiencia,
eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su
contenido y caracteristicas. (...)";

articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias o servidores publicos y
las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencia y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

el articulo 227 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece: “La
administracion publica constituye un seyvicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

el articulo 229 de la Constitucidén de la Repiblica del Ecuador, manda que:
“Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualguier
forma o a cualguier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
Jfuncion o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y
servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores
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el literal e) del numeral 1 del articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General del Estado establece como una de las atribuciones y obligaciones
especificas del titular de las instituciones del Estado: *Y...) e} Dictar los
correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el
eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones”,

el articulo 31 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Registros Publicos,

determina entre otras, las siguientes atribuciones y facultades de la Direccidn
Nacional de Registro de Datos Publicos: “I. Presidir el Sistema Nacional de
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Registro de Datos Publicos, cumpliendo y haciendo cumplir sus finalidades y
objetivos, 2. Dictar las resoluciones y normas necesarias para la organizacion y
Sfuncionamiento del sistema (...)",

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-198, en el articulo 1, numeral 6, sefiala:
“Se consideran horarios ordinarios o regulares, y por tanto no sujetos a
autorizacion por parte del Ministerio del Trabajo, aquellos que se encuentren
enmarcados en las siguientes circunstancias: (...) 6. Jornada ordinaria en la
que implique un descanso de hasta dos horas en la mitad de la jornada. (...)";

Que, mediante Resolucién Nro. 006-DN-DINARDAP-2021, publicada Registro
Oficial Segundo Suplemento 482 de 28 de junio de 2021, se expidid el
Reglamento Interno para la Administracion del Talento Humano para los/as
Funcionarios/as y Servidores/as Pablicos de la Direccién Nacional de Registros
Publicos;

Que, a través de Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2021-0003 de 22 de
junio del 2021, la Dra. Vianna di Maria Maino Isaias, Ministra de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, designd a la Abg.
Angie Karina Jijéon Mancheno como Directora Nacional de Registros Ptblicos;

En ejercicio de las facultades que le otorga el articulo 31 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Registro de Datos Piblicos v el numeral 3 del articulo 10 del Reglamento a
la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos;

RESUELVE:

Articnlo 1.- Reformar la Resolucion Nro. 006-DN-DINARDAP-2021, mediante 1a cual
se expidid el “Reglamento Interno para la Administracion del Talento Humano para
los/as Funcionarios/as y Servidores/as Publicos de la Direccion Nacional de Registros
Publicos”, sustitiyase el contenido del articulo 20 por el siguiente texto:

“Articulo 20.- De la jornada y horario de trabajo.- Los funcionarios/as y
servidores/as publicos/as de la Direccion Nacional de Registros Publicos
cumpliran la jornada ordinaria de trabajo de cuarenta (40) horas semanales,
distribuidas en ocho (8) horas diarvias, cinco (5) dias laborables de lunes a
viernes con sesenta (60) minutos destinados para receso para Planta Central,
Registros Mercantiles v Direcciones Regionales, que no son parte de la jornada
de trabajo, receso que iniciara durante el lapso de las 12000 hasta las 15h00,
tiempo que deberd ser organizado por turnos por cada drea de la Institucion,
con el fin de dar continuidad al servicio y atencion interna y externa.

El control del cumplimiento de esta disposicion sera de responsabilidad de los
Jefes inmediatos, con el apoyo de la Direccion de Talento Humano.
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En lo referente a los horarios especiales, se consideraran aquellos que se
encuentren establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico y su reglamento
general de aplicacidn”.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Encarguese a la Coordinacion de Desarrollo Organizacional a través de la
Direccién de Talento Humano la aplicacién de la presente resolucidn.

Segunda.- Encarguese a la Direccidn de Comunicacion Social la difusién de la presente
resolucion.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcidn, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 08 dias del mes de noviembre de
2022.

DIRECTORA NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS
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