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ACTA DE VALORACION DE MERITOS

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DEL REGISTRADOR/A
DE LA PROPIEDAD MUNICIPAL CON FUNCIONES Y FACULTADES DE REGISTRO
MERCANTIL DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA.

1. ANTECEDENTES:

Con fecha 16 de Agosto de 2022, se publica la Resolucion No. 004-NG-DINARP-2022 (Instructivo
que regula el Procedimiento para e Concurso Publico de Méritos y Oposicion para la Selecciéon y
Designacion de Registradores de |a Propiedad).

A los 27 dias del mes de Mayo de 2024 el Alcalde del Cantén Cuenca, Dr. Cristian Eduardo Zamora
Matute, designa a la Ing. Maria del Consuelo Orellana Pacheco, Directora General de Taento
Humano como Administradora del Concurso para la seleccién y Designacion de Registrador de la
Propiedad del cantén Cuenca.

Mediante Memorando Nro. MEMO-DGTH-1785-2024 de fecha 16 de julio de 2024, suscrito por la
Ing. Maria del Consuelo Orellana Pacheco — Directora General Talento Humano / Administradora
del concurso, solicita a la Maxima Autoridad aprobar el informe técnico de planificacién para €
Concurso Publico del Registrador de la Propiedad Municipal del GAD Municipa del cantén Cuenca.

Con sumillainserta en Memorando Nro. MEMO-DGTH-1785-2024 de fecha 16 de julio de 2024 €
Alcade del Cantén Cuenca, Dr. Cristian Eduardo Zamora Matute, autoriza continuar con € tramite
correspondiente.

Mediante Memorando Nro. MEMO-DGTH-1786-2024 de fecha 16 de julio de 2024, suscrito por la
Ing. Maria del Consuelo Orellana Pacheco — Directora General Talento Humano / Administradora
del concurso, solicita a la Maxima Autoridad aprobar y autorizar la publicacion de la convocatoria
parad Concurso Plblico del Registrador de la Propiedad Municipal dedd GAD Municipa del cantén
Cuenca.

Con sumillainserta en Memorando Nro. MEMO-DGTH-1786-2024 de fecha 16 de julio de 2024 €
Alcalde dal Cantén Cuenca, Dr. Cristian Eduardo Zamora Matute, autoriza continuar con € tramite
correspondiente.

M ediante convocatoria publicada de acuerdo alo establecido en lanormativalegal vigente, consta el
cronograma para € Concurso Publico de Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control
Socid, parala Seleccion y Designacién del Registrador/a de la Propiedad con Funcionesy Facultades
De Registro Mercantil Del GAD Municipal del Canton Cuenca.

Con fecha 05 de agosto de 2024, la Ing. Maria del Consuelo Orellana Pacheco — Directora General
Taento Humano / Responsable UATH emite e informe de Verificacion y Validacion de Requisitos
Minimos del Concurso Publico de Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadanay Control Social,
para la Seleccion y Designacion del Registrador de la Propiedad Municipa con Funciones y
Facultades de Registro Mercantil del GAD Municipa del Canton Cuenca con el detalle de los
postulantes que cumplieron y no cumplieron con los requisitos minimos y documentacion requerida.

Paginalde 16



=
-
3

.% CUENMCA
L #

A los siete dias del mes de agosto de 2024, mediante Memorando Nro. MEMO-DGTH-2059-2024 se
convoca a Tribuna de Apelaciones conformado para el concurso Publico de Méritos y Oposicién,
Impugnacién Ciudadana y Control Social, para la Seleccién y Designacion del Registrador de la
Propiedad Municipal con Funciones y Facultades de Registro Mercantil del GAD Municipa del
Cantén Cuenca, a una reunion para €l dia jueves 8 de agosto de 2024 a las 08:00 en la Direccion
Genera de Taento Humano del GAD Municipal del cantdn Cuenca, con la finalidad de que se
conozcan y evallen las reconsideraciones interpuestas a través de la Plataforma Tecnoldgica
de la Direccién Nacional de Registros Publicos por los postulantes del Concurso Publico para
la seleccion del Registrador/ade la Propiedad.

Con memorando Nro. MEMO-TCC-0031-2024 de fecha 14 de agosto de 2024 € Tribuna de
Apelaciones emite el informe de Reconsideracion a la Verificacion y Validacion de Requisitos
Minimos del Concurso Publico de Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana'y Control Socid,
para la Seleccion y Designacion del Registrador de la Propiedad Municipal con Funciones y
Facultades de Registro Mercantil del GAD Municipa del Cantén Cuenca en € cual menciona lo
siguiente: “(...) En cumplimiento al cronograma establecido y el marco legal citado, en calidad de
Delegado dela Maxima Autoridad procedo a remitir el informe debidamente suscrito y motivado por
el Tribunal de Apelaciones para proceder con su debida publicacion”.

Conforme Acta de Conformacién del Tribunal de Méritos Oposicion dentro del Concurso para la
Seleccion y Designacion de Registrador/a de la Propiedad dd Cantén Cuenca de fecha 09 de
noviembre del afio 2023, de conformidad con lo previsto en el articulo 15 de la Resolucion No. 004-
NG-DINARP-2022 (Instructivo que regula el procedimiento para el Concurso Publico de Méritosy
Oposicion para la seleccion y designacion de Registradores de la Propiedad), comparecen los
sefiores(as): Mgst. Hugo Xavier Aguirre Vargas, como del egado delaMéaximaAutoridad; Abg. Pablo
Andrés Andrade Sanchez, como delegado del Responsable de la Unidad Administrativa de Talento
Humano del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton Cuenca y, Abg. Stalin
Wiladimir Bravo Mufioz como delegado de la Responsable de la Unidad Administrativa a cargo del
Registro de la Propiedad del Canton Cuenca, con € fin de conformar € Tribunal de Méritos y
Oposicién dentro del concurso parala Seleccion y designacion de Registrador/a de |a Propiedad del
Canton Cuenca

Este Tribunal de Méritosy Oposicion se integrara, previa convocatoria de el/la Administrador/a del
Concurso, mediante lafirmadel actacorrespondiente. Sus decisiones setomaran con el voto favorable
de la mayoria absoluta de sus miembros. Los miembros que integren e Tribunal de Méritos y
Oposicion, deben obligatoriamente pertenecer a Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal y
a Registro delaPropiedad. No podranintegrar el Tribunal de Méritosy Oposicion lasolosservidores
gue actiien como miembros del Tribunal de Apelaciones, 0 como técnicos entrevistadores.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos en
INSTRUCTIVO PROCEDIMIENTO DESIGNACION DE REGISTRADORES DE PROPIEDAD y
demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables; y, seran responsables ante cuaquier falta
por accién u omision indebida en € gercicio de este Tribunal. Firmado por los tres miembros de
dicho Tribunal.
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Conforme acta de Instalacion del Tribunal de Méritos y Oposicion y Homologacién de Criterios se
relinen con fecha 27 de agosto del afio 2024 los miembros de dicho tribunal a efectos de instalar €
Tribunal de Méritosy Oposicion parael Concurso de Registrador de laPropiedad del canton Cuenca,
asi como para elaborar e Acta de Homologacion de Criterios como herramienta técnica parala fase
de Verificacion de la etapa de Calificacion de méritos'y verificacion de Documentos.

Defechas 29, 30 de agosto y 02 de septiembre de 2024 éste Tribuna de Méritosy Oposicion procedid
aredlizar la verificacion del mérito dentro de la plataforma habilitada asi como también procedié
minuciosamente a la verificacion de Documentos presentados por |os 24 postulantes al Concurso de
Registrador delaPropiedad del Cantén Cuenca contando ademés lapresenciade | os sefiores veedores
para éste concurso, siendo el lugar destinado a dichas verificaciones en la Sala de Reuniones de la
Direccién Genera de Talento Humano del GAD Municipa del cantdn Cuenca ubicado en € Tercer
Piso del Edificio Municipal calles Sucre, entre Benigno Malo y Luis Cordero

2. BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de €ficacia, €ficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se
realizaran mediante concurso de méritosy oposicion, en la forma que determine laley, con excepcion
delas servidorasy servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocién. Su
inobservancia provocara la destitucion de la autoridad nominadora.

Art. 238.- Los gobiernos autébnomos descentralizados gozar an de autonomia politica, administrativa
y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningln caso €l gercicio de la autonomia permitira la
secesion del territorio nacional.

Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los conceos
municipales, los concejos metropolitanos, 1os consgos provincialesy los consejos regionales.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION

Art. 142.- Ejercicio de la competencia de registro de la propiedad. - La administracion de los
registros de la propiedad de cada cant6n corresponde a |os gobiernos autbnomos descentralizados
municipales.

LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DE DATOS PUBLICOS

Art. 19.- Registro de la Propiedad.- De conformidad con la Constitucion dela Republica, € Registro
de la Propiedad sera administrado conjuntamente entre las municipalidades y la Funcion Ejecutiva
através dela Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos. Por lo tanto, el Municipio de cada
canton, Distrito Metropolitano se encargara de la estructuracién administrativa del registroy su
coordinacion con € catastro.

La Direccion Nacional dictara las normas que regularan su funcionamiento a nivel nacional.
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Los Registros de la Propiedad asumiran las funciones y facultades del Registro Mercantil, en los
cantones en |os que estos Ultimos no existan y hasta tanto la Direccién Nacional de Registro de Datos
Publicos disponga su creacion y funcionamiento.

Las Registradoras o Registradores de la propiedad deberan ser de nacionalidad ecuatoriana,
abogadas o0 abogados y acreditar gercicio profesional por un periodo minimo de 3 afiosy los deméas
requisitos que la ley prevé para el gercicio del servicio publico y Ley dd Registro. ElI concurso de
méritosy oposicion sera organizado y ejecutado por la municipalidad respectiva con la intervencién
de una veeduria ciudadana. Una vez concluido € proceso, la Alcaldesa o Alcalde procederd al
nombramiento del postulante que mayor puntuacion hubiere obtenido, por un periodo fijo de 4 afios,
quien podra ser reelegida o reelegido por una sola vez

Las Registradoras o Registradores podran ser destituidas o destituidos de sus cargos por
incumplimiento de las funciones registrales debidamente comprobado, de conformidad con la
presente ley, su reglamento y las demés normas que regulen el servicio publico.

También podran ser destituidos en los casos en los que impidan o dificulten la conformacién y
funcionamiento del Sstema Nacional de Registro de Datos Publicos, de conformidad con €
reglamento de la presente ley.

REGLAMENTO A LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DE DATOS PUBLICOS

Art. 20.- De los concursos de mérito y oposicion. - El concurso de mérito y oposicion para la
designacién de los Registradores de la Propiedad a nivel nacional, sera llevado a cabo por la
municipalidad respectiva con la intervencién de una veeduria ciudadana, en base a la
reglamentacién que sobre dicho concurso expida la Direccion Nacional de Registro de Datos
Publicos.

RESOLUCION No. 004-NG-DINARP-2022 - EXPEDIR EL INSTRUCTIVO QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE REGI STRADORES/AS DE LA PROPIEDAD Y REGI STRADORES/AS DE
LA PROPIEDAD CON FUNCIONESY FACULTADESDE REGISTRO MERCANTIL A NIVEL
NACIONAL

Art. 22. Requisitos para postular. - Los/as postulantes a Registradores/as de la Propiedad y
Registradores/as de la Propiedad con Funciones y Facultades de Registro Mercantil, a mas de los
requisitos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, Ley de Registro y demas normativa
aplicable, deberan cumplir con aquellos establecidosen el articulo 19 dela Ley Organicadd Sstema
Nacional de Registros Publicos.

Art. 23. Documentos necesarios para postular. - Los/as postulantes a Registradores/as de la
Propiedad y Registradores/as de la Propiedad con Funciones y Facultades de Registro Mercantil,
deberan registrar su hoja de vida actualizada en la Plataforma Tecnol 6gica de Concur sos, asi como,
escanear y subir de manera integra, legible y en formato PDF, |0s siguientes documentos:

Documentacion minima obligatoria para la postulacion

1. Cédula de ciudadania vigente (anverso y reverso);
2. Papeleta de votacion vigente,
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3. Titulo de tercer nivel en Derecho, legalmente reconocido en € pais;

4. Documentacién gue acredite experiencia profesional por un periodo minimo de 3 afios;

5. Certificado vigente al momento de la postulacion de no tener impedimento de gercer cargo

publico, emitido por el organismo competente;

6. Declaracion juramentada otorgada ante notario publico, en la cual deberéa declarar:
a) Quelosdatos que consignay |os documentos que carga son verdader os, que no ha ocultado
o manipulado ninguna informacién, dato o documento y que autoriza al Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal a comprobar la veracidad de la informacién y de sus
declaraciones;
b) Que no tenga sentencia condenatoria eecutoriada por los delitos de peculado,
enriquecimiento ilicito, concusion, cohecho, trafico de influencias, oferta de realizar trafico
de influencias, y testaferrismo; asi como por lavado de activos, asociacion ilicita y
delincuencia organizada relacionados con actos de corrupcion; no adeudar pensiones
alimenticias; no tener sentencia gecutoriada por algin delito de abuso sexual, acoso sexual 0
cualquier tipo violencia de género en el ambito laboral;
¢) Que ha gercido con probidad notoria la profesion de abogado, |a judicatura o la docencia
universitaria en cienciasjuridicas;
d) Que no se encuentra incurso en lasincompatibilidades, inhabilidades y prohibiciones para
el ingreso al servicio publico, de conformidad a lo establecido enla Ley Organica del Servicio
Publico y su Reglamento;
€) Que no posee hienes o capitales de cualquier naturaleza en paraisos fiscales; ,
f) Que cumple con todos los requisitos exigidos para ser Registrador/a de la Propiedad o
Registrador/a de la Propiedad con Funciones y Facultades de Registro Mercantil, segin
corresponda.

Documentacion opcional que sera calificada en la etapa de méritos

7. Titul os de formacién académica de cuarto nivel en Derecho o ciencias dela Administracion, tales
como: Finanzas, Administracion de Empresas, Administracion Pablica, Gestion de Talento Humano,
Contabilidad y Auditoria; o Titulos de formacion académica de quinto nivel en Derecho;
debidamente registrados en la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT);

8. Certificados|aborales que acrediten €l tiempo, cargo y/o actividad durante €l cual €l/la postulante
ha laborado como abogado/a en instituciones publicas o privadas. En € caso de haberse
desempefiado como abogado/a en € libre gercicio profesional, deberd presentar contratos y/o
certificados de prestacién de servicios en € cual consten los afios y actividades desempefiadas,
declaraciones al Servicio de Rentas Internas; o Estatutos de conformacion del estudio juridico del
que forma parte;

9.Certificados laborales que acrediten la experiencia especifica en materia registral, el cual deberd
sefialar el tiempo, cargo y/o actividad durante la cual el/la postulante ha laborado como abogado/a
en instituciones publicas o privadas,

10. Diplomas, certificados y/o cualquier otro documento que acredite su participacion en cursos,
seminarios, talleres y demas eventos de capacitacién en Derecho o como ponente en colaboracién
con cuerpos colegiados, 6rganos consultivos en materia registral e instituciones de educacion
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superior, mismos que deberan haber sido obtenidos en un maximo de cinco (5) afos anteriores a la
fecha de postulacion, con un minimo de ocho (8) horas cada uno;

11. Diplomas, certificados y/o cualquier otro documento que acredite su participacion en cursos,
seminarios, talleres y demas eventos de capacitacion en materia registral 0 como ponente en
colaboracion con cuerpos colegiados, 6rganos consultivos e instituciones de educacion superior,
mismos que deberan haber sido obtenidos en un méximo de cinco (5) afios anteriores a la fecha de
postulacién, con un minimo de ocho (8) horas cada uno;

12. En caso de haber desempefiado la docencia universitaria en Derecho, certificado emitido por la
Institucion de Educacién Superior en € gque se detalle €l tiempo durante el cual ha desempefiado o
viene desempefiando la docencia universitaria;

13. En caso de haber publicado obrasjuridicas como autor/a o coautor/a, copia dela hoja de créditos
en la que conste los derechos de autor y codigo 1SBN, o de revista con codigo 1SSN,;

14. En caso de haber publicado articulos relacionados con las ciencias juridicas en revistas
juridicas, en revistas de naturaleza distinta al derecho, publicaciones en linea o publicaciones
indexadas; copia de la portada delarevistay dd articulo publicado por €l/la postulante,

15. Certificados y deméas documentos que acrediten su condicién de sujeto de accidn afirmativa, en
caso de haberla.

La documentacién que contenga afiadiduras, tachones o enmendaduras no sera considerada en
ninguna de las fases del concurso publico de méritosy oposicion.

Art. 24. Responsabilidad del/la postulante. - Los/as postulantes son log/as Unicos/as responsables
por cualquier falsedad o inexactitud del contenido de la informacién y de la utilizacion efectiva de
la Plataforma Tecnolégica de Concursos implementada por la Direccién Nacional de Registros
Publicos, particular que se debera hacer constar en la convocatoria.

Mientras dure € procedimiento, log/as postulantes tienen la obligacion derevisar constantemente la
Plataforma Tecnol6gica de Concursos, € correo electronico en € que recibiran notificaciones, asi
como las paginas web del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal y de la Direccién
Nacional de Registros Publicos.

Art. 25. Cierre de postulaciones. - Una vez que la persona interesada en postularse ingreso la
informacion y subié los documentos escaneados, dentro del plazo establecido para dicha finalidad
de acuerdo al cronograma aprobado, debera cerrar y grabar su postulacion en la Plataforma
Tecnoldgica de Concursos a fin de que se habilite su participacion. En caso de que la persona no
realizare su postulacion en e plazo previsto, no suba la documentacion minima requerida a la
plataforma, o no cumpla los requisitos para el cargo, quedara excluido/a del concurso.

La Unidad de Talento Humano o quien hiciere sus veces del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, a través del/la Administrador/ra del Concurso deberd publicar en la Plataforma
Tecnolgica de Concursosy en las paginas web del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
y dela Direccién Nacional de Registros Publicos, € listado de log/as ciudadanos/as que se hubiesen
postulado, con el objeto de garantizar € principio de publicidad e impugnacion ciudadana y control
social.
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Art. 26. Verificacion y validacion derequisitosy documentacién de postulacion.- Una vezfinalizado
el plazo de postulacion, de acuerdo al cronograma publicado, la Unidad de Talento Humano o quién
hiciere sus veces del Gabierno Auténomo Descentralizado Municipal, en e término de seis (6) dias,
verificaray validara e cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en las bases del concurso,
asi como constatard que log/as postulantes no se encuentren incursos en ninguna inhabilidad o
prohibicién para €l gercicio de un cargo publico en general y del cargo al que se postula en
particular.

Concluida la validacion de los requisitos minimos y constataciéon de inhabilidades, la Unidad de
Talento Humano o quién hiciere sus veces del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, en €
término no mayor de un (1) dia, elaborara e informe de verificacion y validacion de requisitos
minimos, en el cual se deberd hacer constar € listado de los/as postulantes que hayan cumplido los
mismos, asi como € listado de aquell og/as que no hayan superado esa etapa detallando la causal de
su exclusion; dicho informe deber& encontrarse debidamente suscrito por el/la responsable de la
Unidad de Talento Humano o quien hiciere sus veces del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal y debera ser publicado por el/la Administrador/a del Concurso en la Plataforma
Tecnolégica, en las paginas web del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal y de la
Direccion Nacional de Registros Publicos, de lo cual se dejard constancia en e respectivo
expediente.

Art. 27. Reconsideracion. - Los/as postulantes podran solicitar la reconsideracion del informe de
verificaciony validacion de requisitos minimos a través de la Plataforma Tecnol 6gica de Concursos,
en un término no mayor de dos (2) dias contados a partir de la notificacién realizada a través del
correo electronico seflalado al momento de su postulacion. La reconsideracion deberd versar
Unicamente sobre la evaluacion del cumplimiento de requisitos minimos o determinacion de
inhabilidades por parte de la Unidad de Talento Humano o quién hiciere sus veces del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal; en ninglin caso servira para subsanar informacién omitida o
mal enviada. La reconsideracion se aceptara Unicamente en € evento de no haberse considerado
informacion o documentacién oportunamente cargada a la Plataforma Tecnol égica de Concursos,
por el aspirante.

Art. 28. Acta de reconsideracion. - El Tribunal de Apelaciones dentro del término de tres (3) dias
posterioresal vencimiento del término establecido en € articulo 27 del presente Instructivo, evaluara
las reconsi deraciones que hubiesen sido inter puestas por |os postul antes, junto con la documentacién
de respaldo enviada para su conocimiento y resolucién. El Tribunal de Apelaciones, dentro del
término de un (1) dia posterior a la evaluacién de las reconsideraciones, procedera a emitir un
informe debidamente motivado en € que se aceptard o negard la reconsideracion propuesta y
dispondrd al/la Administrador/a del Concurso su publicacién en la Plataforma Tecnolégica de
Concursos, en las paginasweb del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal y dela Direccion
Nacional de Registros Publicos De la resolucion de reconsideracion no cabe recurso alguno en via
administrativa. S no existiesen 0 no se hubieren presentado reconsideraciones dentro de término
establecido, e Tribunal de Apelaciones degara constancia de este particular a través de la
suscripcién del acta correspondiente. La misma debera ser publicada en la Plataforma Tecnol gica

por el/la Administrador/a del Concurso, y en las paginas web del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal y de la Direccion Nacional de Registros Pablicos.
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Art. 29. Informe final de cumplimiento de requisitos minimos.- Resueltas las reconsideraciones
propuestas, de acuerdo al articulo 28 del presente Instructivo; la Unidad de Talento Humano o quién
haga sus veces del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, elaborara el informe final de
cumplimiento de requisitos minimos en el término de dos (2) diasy a través del/la Administrador/a
del Concurso deber& publicar €l informefinal y el listado definitivo de postulantes que avanzan a la
siguiente etapa en la Plataforma Tecnoldgica de Concursos, y en las paginas web del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal y de la Direccién Nacional de Registros Publicos. En caso de
considerarlo necesario, € Gaobierno Autbnomo Descentralizado Municipal podra publicar € listado
de postulantes que contintan en el concurso en cualquier otro medio de comunicacion que considere
pertinente.

DE LA CALIFICACION DE MERITOS

Art. 40.- Inicio dela etapa de méritos. - Dentro del término de tres (3) dias contados a partir de la
culminacién delafase deimpugnacion ciudadanay control social, seinstalara el Tribunal de Méritos
y Oposicion mediante la suscripcion del acta correspondiente, el cual tendré a cargo la valoracién
y evaluacion de los méritos de log/as postulantes habilitados/as, de acuerdo a los parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Art. 41. Calificacién de méritos. - El Tribunal de Méritos y Oposicion valorara la documentacion
ingresada por |og/as postulantes dentro de lafase de postulacion através dela Plataf orma Tecnol gica
de Concursos relacionada con: instruccion formal; experiencia profesional; experiencia especifica;
capacitacion general, capacitacion especiadlizada en materia registral; ponencia en seminarios o
encuentros académicos; desempefio de la docencia universitaria; y, las publicaciones como autor o
coautor. El Tribunal de Méritosy Oposicion, en e término de cinco (5) dias, contados a partir de la
fecha de instalacion, procedera ala verificacion y calificacion correspondiente de los méritos de los
postulantes, observando en todo momento los parametros y reglas establecidas en los articulos
precedentes. La validacion de dicha informacion se realizara anicamente a aquellos/as postulantes
gue hubieren superado las fases de postul acién e impugnacion ciudadana.

Art. 42. Puntaje de la etapa de méritos. - El puntaje establecido para |a etapa de méritos es de (21)
veintiun puntos:

Art. 43.-Parametros para la calificacién de méritos. - Los veintitn (21) puntos asignados en la etapa
de méritos se distribuira de la siguiente manera:

COMPONENTESY VALORACION PUNTAJE MAXIMO
INSTRUCCION FORMAL HASTA (3) PUNTOS
Titulo de Diplomado en Derecho, en cualquiera (1) un punto

de sus ramas (Anteriores a la expedicion de la
Ley de Educacion Superior vigente, publicada
en € Registro Oficial Nro. 298, de 12 de octubre
del 2010).
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Titulo de Doctor en Jurisprudencia (no
equivalente a PhD anterioresala expedicion de
la Ley de Educacion Superior publicada en €
Registro Oficial Nro. 77, de 15 de mayo del
2000, y aquellos que seinscribieron hasta el 30
de octubre del 2009. Resolucion de la Corte
Congtitucional para e periodo de Transicién,
Nro. 0023 publicada en € Registro Oficial Nro.
518, de 30 de enero del 2009.)

(2) dos puntos

Titulo de Especialistaen Derecho, en cualquiera
de susramas o en ciencias de la Administracion
tales como: Finanzas, Administracion de
Empresas, Administracién Plblica, Gestion de
Talento Humano, Contabilidad y Auditoria

(2) dos puntos

Titulo de Magister en Derecho, en cuaquierade
sus ramas 0 en ciencias de la Administracion
taes como: Finanzas, Administracion de
Empresas, Administracion Publica, Gestion de
Talento Humano, Contabilidad y Auditoria

(2) dos puntos

Titulo de PhD en Derecho, en cualquiera de sus
ramas

(3) tres puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL

HASTA (4) CUATRO PUNTOS

Por cada afio completado de experiencia en €l
gjercicio de la profesion de abogado, en €l
ambito publico o privado contado a partir del
cuarto afno.

(0,50) cero coma cincuenta puntos por cada
afo, hastamaximo cuatro (4) puntos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

HASTA (5) CINCO PUNTOS

Por cada afo completado de experiencia
especificaen material registral

(0,50) cero coma cincuenta puntos por cada
ano, hasta maximo cuatro (4) puntos.

Se reconocera maximo un (1) punto a quienes
hubieren gercido e cargo de Registrador dela
Propiedad o Registrador de la Propiedad con
funcionesy facultades de Registro Mercantil.

(0,25) cero coma veinticinco puntos por cada
ano en € cargo, hastamaximo (1) un punto

CAPACITACION GENERAL

HASTA (4) CUATRO PUNTOS

Cursos, seminarios, talleres, ponenciay/o
eventos de capacitacion en Derecho, en
cualquiera de sus ramas; con un minimo de
ocho (8) horas cada uno, y con vigencia de
hasta un maximo de cinco (5) afos atrés ala
fecha de postul acion.

(0,50) cero coma cincuenta puntos por cada
capacitacion recibida o impartida, hasta
maximo cuatro (4) puntos.

CAPACITACION ESPECIALIZADA EN
MATERIA REGISTRAL

HASTA (3) TRESPUNTOS

Cursos, seminarios, taleres, ponenciay/o
eventos de capacitacion especializada en
derecho registral; con un minimo de ocho (8)
horas cada uno, y con vigencia de hasta un
maximo de cinco (5) afos atrés alafechade
postulacion

(0,50) cero coma cincuenta puntos por cada
capacitacion especializada en derecho registral
recibida o impartida, hasta méximo tres (3)
puntos.

DOCENCIA

HASTA (1) UN PUNTO
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Experiencia superior aun afio o su equivalente, (1) un punto
como docente en la catedra universitariaen
asignaturas relacionadas con las ciencias
juridicas en ingtituciones de educacién superior
legalmente reconocidos en el pais.

PUBLICACIONES HASTA (1) UN PUNTO
Publicacion de obras relacionadas con las (0,75) cero coma setentay cinco puntos
ciencias juridicas como autor/a o coautor/a.
Publicacion de articul os relacionados con las (0,25) cero coma veinticinco puntos

cienciasjuridicas en revistasjuridicas, en
revistas de naturaleza distinta al derecho,
publicaciones en linea o en revistas indexadas
Total puntaje méritos: (21) veintiiin puntos

Art. 44. Reglas generales para la calificacion de méritos. - En la calificacion de méritos se
observard lo siguiente:

1. Parala asignacion de puntajes en la calificacion de la instruccion formal no se consideraran
los titulos por secuencia en diplomado, doctor en jurisprudencia (no equivalente a PhD),
especialidad, maestriay PhD. En caso de quela o el postulantetuviere variostitul os, se puntuara
anicamente el titulo de mayor nivel;

2. Paralacalificacion dela experiencia profesional seasignara cero coma cincuenta puntos por
cada afo de gjercicio profesional de abogado/a en instituciones publicas o privadas y/o en el
libre gercicio profesional, contado a partir del cuarto afio hasta un maximo de cuatro (4)
puntos, es decir, cumplido el requisito minimo de tres afios establecido para el gercicio del
cargo de Registrador/a de la Propiedad y/o Registrador de la Propiedad con funciones y
facultades de Registro Mercantil, de conformidad a lo dispuesto en € articulo 19 de la Ley
Orgéanica del Sstema Nacional de Registros Publicos.

Para gue €el/la postulante acceda a la puntuacion asignada por gercicio profesional, debera
sustentar documentadamente € tiempo durante el cual ejercié la profesién de abogada o
abogado;

3. La calificacién de la experiencia especifica se asignara a log/as postulantes que demuestren

documentadamente experiencia profesional en materia registral en el sector publico o privado.
De igual manera, se reconocera un punto a los postulantes que hubieren gercido € cargo de
Registrador de la Propiedad o Registrador de la Propiedad con funciones y facultades de
Registro Mercantil, para lo cual deberan presentar el certificado correspondiente.

4. La puntuacion correspondiente a capacitacion general se establecera en funcion de la
capacitacion que log/as postul antes hubieren adquirido o impartido en cualquier rama o materia
Del Derecho, nacional einternacional, con un minimo de ocho (8) horas cada unoy con vigencia
de hasta un méximo de cinco (5) afios atras a la fecha de postulacion;
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5. La puntuacion correspondiente a capacitacion especializada se asignara en caso de quelos/as
postulantes hubieren recibido capacitacion especializada en materia registral por cualquier
entidad que brinde capacitacion en dicha materia o haber participado como ponente en
colaboracion con cuer pos colegiados, 6rganos consultivos e instituci ones de educacion superior
sobre esta materia, nacional e internacional; con un minimo de ocho (8) horas cada uno y con
vigencia de hasta un méximo de cinco (5) afios atras a la fecha de postulacion.;

6. La puntuacion correspondiente al desempefio de la docencia universitaria se asignaré en caso
de que log/as postulantes hubieren impartido catedra en cualquier rama o materia del Derecho
en Instituciones de Educacion Superior debidamente reconocidas en € pais por la autoridad
competente, por un periodo minimo de un afio o su equivalente;

7. La puntuacion correspondiente a las publicaciones sera asignada a los/as postulantes que
hayan publicado como autor/a o coautor/a obras juridicas en cualquier rama del derechoy que
cuenten con los respectivos derechos de autor y €l codigo |SBN, para este caso se asignara cero
coma setenta y cinco (0,75) puntos.

En caso de haber publicado articulos relacionados con las ciencias juridicas en revistas
juridicas, en revistas de naturaleza distinta al derecho, publicaciones en linea 0 en revistas
indexadas se asignar& cero coma veinticinco (0,25) puntos, semprey cuando la o €l postulante
justifique debidamente la publicacion. En ningln caso €l total del puntaje asignado en ambos
casos podra superar un (1) puntos.

Art. 45. Resultados y acta de valoracién de méritos.- Finalizada la valoracion de méritos, €
Tribunal de Méritos y Oposicion suscribira € acta correspondiente con los resultados de las
calificaciones obtenidas por log/as postulantes, y dispondra que através de el/la Administrador/a
del Concurso se proceda maximo hasta el dia siguiente habil a cargar el acta en la Plataforma
Tecnolégica de Concursos, en las paginas web del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal y de la Direccién Nacional de Registros Publicos; asi como, se procedera a notificar
en |os correos el ectronicos de |os postulantes.

ANALISIS:

En cumplimiento alas atribuciones y competencias determinadas en la normativa legal
vigente, éste Tribuna de Méritosy Oposicidn procedio con larevisidén exhaustivay minuciosa,
con la presencia de los veedores en la Sala de Reuniones de la Direccion General de Talento
Humano del GAD Municipal del canton Cuenca los dias 29, 30 de agosto y 02 de septiembre de
2024 dentro de la plataforma habilitada, se realizo la verificacion y evaluacion de los méritos de
los/as postulantes habilitados/as y documentacion de los participantes del Concurso Publico de
Méritosy Oposicion, Impugnacion Ciudadanay Control Social, parala Seleccion y Designacion
del Registrador de la Propiedad Municipal con Funcionesy Facultades de Registro Mercantil del
GAD Municipal del Cantdon Cuenca, a través de la plataforma tecnologica de concursos de la
Direccién Nacional de Registros Publicos que pasaron las fases de postulacién, Verificacion y
validacion de requisitos minimos y documentacidn; Reconsideracion (Apelacion); Impugnacién
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ciudadana ( debiendo recalcar que en esta etapa no existio impugnaciéon ciudadana alguna);
llegando finalmente a la etapa de Calificacion de Méritos dando un total de 24 participantes,
motivo por €l cual este Tribunal de Méritosy Oposicién emite el respectivo informe de val oracion
y evaluacion de los méritos de log/las postulantes habilitado/as de acuerdo a los parametros que
constaen el capitulo VI dela Resolucion N° 004-NG-DINARP-2022, conforme alos siguientes
parametros.

En cuanto alalnstruccion Formal:

La calificacion de méritos asignada se realizo en funcién alo sefialado en €l numeral 1
del articulo 44 del Instructivo de Concursos, que sefiala: “En caso de que la o el postulante tuviere
varios titulos, se puntuara unicamente el titulo de mayor nivel.”

Experiencia:

La calificacion de méritos asignada se realizd en funcion de o sefialado en € numeral 2

del articulo 44 del Instructivo de Concursos, que sefiala: “para la calificacion de la experiencia
profesional se asignard cero como cincuenta puntos, por cada afio de gercicio profesiona de
abogado/a en ingtituciones publicas o privadas y/o en €l libre gercicio profesional, contado a
partir del cuarto afio hastaun maximo de cuatro (4) puntos; esdecir, cumplido el requisito minimo
de tres afnios establecido para e cargo de Registrador/a de la Propiedad y/o Registrador de la
Propiedad con funciones y facultades de Registro Mercantil, de conformidad alo dispuesto en €l
articulo 19 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registros Publicos para que el/la
postulante acceda a la puntuacion asignada por egercicio profesional, deberd sustentar
documentadamente el tiempo durante el cual ejercicio la profesion de abogada o abogado”.
El numeral 3 del articulo 44 del Instructivo de Concursos que sefiala: “La calificacion de la
experiencia especifica se asignara a los/las postulantes que demuestren documentadamente
experiencia profesional en materia registral en el sector publico o privado. De igual manera, se
reconocera un punto a los postulantes que hubieren gjercido el cargo de Registrador de la
Propiedad o Registrador de la Propiedad con funciones y facultades de Registro Mercantil, para
lo cual deberan presentar €l certificado correspondiente. En relacion alavalidacion del méritoy
asignacion de puntgjes relacionados a la experiencia, se precisa que Unicamente se valido la
documentacién concordante con la informacién subida e ingresada a la plataforma por cada
postulante; es decir, siendo los mismos |os responsables en caso de presentarse inexactitudes;
esto en concordancia con el Art. 24 de la Resolucién N° 004-NG-DINARP-2022.

Capacitacion:

La capacitacion de méritos asignada se realizo en funcion alo sefidlado en el numeral 4
del articulo 44 del Instructivo de Concursos, que sefidla “La puntuacion correspondiente a
capacitacion general se establecera en funcién de la capacitacion que los/as postulantes
hubieren adquirido o impartido en cualquier rama o materia del Derecho, nacional e
internacional, con un minimo de ocho (8) horas cada uno y con vigencia de hasta un maximo de
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cinco (5) avios atras a la fecha de Postulacion”. Conforme criterio homologado de los miembros
de este Tribunal seriaa partir del 17 de julio de 2019 en adelante.

En el numeral 5 del articulo 44 del Instructivo de Concursos que sefida “ La postulacion
correspondiente a capacitacion especializada se asignard en caso de que log/as postulantes
hubieren recibido capacitacion especializada en materia registral por cualquier entidad que
brinde capacitacion en dicha materia o haber participado como ponente en colaboracion con
cuerpos colegiados, 6rganos consultivos e ingtituciones de educacion superior sobre esta
materia, nacional einternacional; con un minimo de ocho (8) horas cada uno y con vigencia de
hasta un maximo de cinco afios atras a la fecha de postulaciéon” Es decir desde el 17 de julio de
2019 en adelante.

DOCENCIA:

La calificacion de méritos asignada se realizd en funcion a lo sefialado en € numera 6
del articulo 44 del Instructivo de Concursos, que sefida “La puntuacion correspondiente al
desempefio de la docencia universitaria se asignara en caso de que log/as postulantes hubieren
impartido catedra en cualquier rama o materia del Derecho en Instituciones de Educacion
Superior debidamente reconocidas en el pais por la autoridad competente, por un periodo
minimo de un ano o su equivalente.”

PUBLICACIONES:

La calificacion de méritos asignada se realizo en funcién a lo sefidlado en € numeral 6
del articulo 44 del Instructivo de Concursos, que sefiala “La puntuacion correspondiente a las
publicaciones serd asignad a log/as postulantes que hayan publicado como autor/a o coautor/a
obrasjuridicasen cua quier ramadel derechoy que cuenten con los respectivos derechos de autor
y €l cbdigo I1SB, para este caso se asignara cero como setentay cinco (0,75) puntos. En caso de
haber publicado articul os relacionados con las ciencias juridicas en revistas juridicas, en revistas
de naturaleza distinta al derecho, publicaciones en linea 0 en revistas indexadas se asignara cero
como veinticinco (0,25) puntos, siempre y cuando la o €l postulante justifique debidamente la
publicacién. En ningun caso €l total del puntaje asignado en ambos casos podra superar un (1)
puntos”.

Con sustento en lo anteriormente sefialado, este Tribuna de forma unanime procedi6 a
realizar lavaloracion y evaluacion en laetapa de méritos de los postulantes al concurso de méritos
y oposicion de Registrador de la Propiedad del cantén Cuenca, conforme e siguiente
consolidado:
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NOTA: Toda la informacién fue cotejada en razén de la Plataforma Tecnoldgica de la Direccion Nacional de Registros
Publicos, debiendo aclararse que e computo de tiempos en el parametro experiencia se cal cula de forma automética por la
citada plataforma.

3. CONCLUSION:

Este Tribunal suscribe € acta correspondiente con los resultados de la calificacion del mérito
mismos que se revisaron y validaron con presencia de la respectiva veeduria ciudadana en | as fechas
antes descritas (29, 30 de agosto de 2024 y 02 de septiembre de 2024) en la Sala de Reuniones de la
Direccién General de Taento Humano dd GAD Municipal del canton Cuenca Tercer Piso calles
Mariscal Sucre entre Benigno Maoy Luis Cordero, por lo que éste Tribuna dispone que através de
el/laAdministrador del Concurso procedaacargar el actaen laPlataforma Tecnol 6gicade Concursos,
en la pagina web de la Direccion Nacional de Registros Publicos, y se notifique alos postulantes al
correo electronico sefialado en su postulacion.

De igua forma se adjunta, € reporte “Resultado del Mérito” generado desde la Plataforma
Tecnolégicay demas anexos respectivos paralos fines pertinentes;

Declarando laveracidad del contenido de la presente acta; firman los miembros del Tribunal
Cuenca, 04 de septiembre de 2024.

Atentamente

HUSO™ XAVt ER ' AGUI RRE
 VARGAS

Mgst. Hugo Xavier Aguirre Vargas
Delegado de la Méaxima Autoridad del GAD Municipal dd cantén Cuenca

S
Abg. Pablo Andreﬁ Andrade Sanchez
Delegado del Responsable dela Unidad Administrativa de Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del canton Cuenca

Delegado de la Responsable de la Unldad Administrativa a cargo del Registro dela Propiedad
del Cantén Cuenca
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RESULTADO DEL MERITO

Direccion Nacional de Registros Publicos

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

GOBIERNO AUTONOMO DECENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA

DENOMINACION DEL PUESTO: REGISTRADORI/A DE LA PROPIEDAD DEL CANTON CUENCA CODIGO: | DINARP-0016
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL JERARQUICO SUPERIOR GRADO: |5 RMU: |$3.798.00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 01.01
INSTRUCCION FORMAL
A: TITULO DE DIPLOMADO, B: TITULO DE DOCTOR EN JURISPRUDENCIA, C: TITULO ESPECIALISTA. D: TITULO MAGISTER, E: TITULO PHD
F: EXPERIENCIA PROFESIONAL, G: EXPERIENCIA ESPECIFICA , H:EXPERIENCIA ESPECIFICA REGISTRADOR
I CAPACITACION GENERAL, J: CAPACITACION ESPECIALIZADO EN MATERIA REGISTRAL, K: DOCENCIA, L: PUBLICACIONES
CALIFICACION MERITO
N° APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION DOCENCIA | PUBLICACION TOTAL MERITO
B C D F G H | J K L
1 |ANDRADE ROLDAN WALTER 0602119836 o | o |200 400 | 000 |000| 2400 | 000 | 0.00 0.25 10.25
WILMER
ARCENTALES CEDENO
2 | S 1714475264 2.00|200]| o 350 | 0.00 |0.00| 400 | 300 | o000 0.00 12.50
3 |BUENO PALOMEQUE LORENA | 143517667 200| 0 |200 000 | 4.00 |o000| 050 | 1.00 | 0.00 0.00 7.50
PATRICIA
CASTRO TORRES LUIS
B vl 1003244165 o | o |200 000 | 4.00 |o000| 250 | 300 | o0.00 075 12.25
CUEVA RAMOS XAVIER
5 | Eorrann 0104159579 o] o o 000 | 0.00 |0.00| 400 | 000 | o000 0.00 4.00
6 | FELIX PONCE JORGE 1711989127 200 o | o 400 | 050 |0.00| 400 | 300 | 0.00 0.00 13.50
FIGUEROA ONA GEOVANNA
2 g 0704594647 o] o] o 300 | 0.00 |0.00| 1.00 | 000 | o000 0.00 4.00

02-SEPTIEMBRE-2024 12:56
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CALIFICACION MERITO

N° APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION DOCENCIA | PUBLICACION TOTAL MERITO
A B C D F G H | J K L

GONZALEZ MOROCHO

g |SONAALEZ MO 0104087259 | 0 |2.00|2.00 | 2.00 000 | 400 |0.00| 200 | 300 | o0.00 0.00 11.00
GUAMAN CRIOLLO DIANA

o | 0019395376 | o | o | o |200 000 | 250 |0.00| 000 | 300 | o0.00 0.00 7.50

10 | GUAMAN VICURA JOSE LUIS 0301443750 | o | o | o |200 150 | 000 | 1.00| 0.00 | 200 | 0.00 0.00 6.50
LARRIVA VELEZ ALEJANDRO

11 | SRR 1718235672 | 0 | o |2.00]2.00 150 | 000 |0.00| 400 | .00 | 0.00 0.00 8.50

12 ;E%NELT ENEMAZA MIGUEL 0703996801 | o |200| o |200 000 | 200 |100| 300 | 300 | o0.00 0.00 11.00
MOLINA ECHANIQUE

13 | MO 0908974652 | o | o | o |=2o00 000 | 3.00 |100| 400 | 250 | o0.00 0.00 12.50
MOLINEROS GALLEGOS

14 | WOLNEROS © 1707009153 | 0 |2.00/2.00] 2.00 150 | 3.00 | 1.00| 400 | 300 | 0.00 0.25 14.75
NORORA CAJAS MARIA

15 | NORONA 1721946919 | o | o [200] o 1.00 | 000 |0.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 3.00

16 | ORTEGA JADAN DAVID ISMAEL | 0105079735 | o | o | o | o 000 | 3.00 |0.00| 050 | 200 | o0.00 0.00 5.50

17 IF\)/EASNANTEZ CUESTA JORGE 0103788493 | o | o |2.00] 2.00 000 | 400 |1.00| 050 | 1.00 | o0.00 0.00 8.50

18 | PUGA PERA ANIBAL ALBERTO | 1707137491 | o |2.00|2.00]| o 050 | 0.00 |1.00| 400 | 150 | o0.00 1.00 10.00

19 SA%L%LCHUMB' EDISSON 0104656608 | 0 | o | o |200 1.00 | 000 |0.00| 050 | 0.00 | 0.00 0.00 3.50
ROMERO MOSCOSO

20 | ROMERO MOSCOS 0702220377 | 1.00 | o |2.00/|2.00 000 | 400 |1.00| 400 | 300 | o0.00 0.00 14.00

21 ig%ég GALARZA JULIO 1400334981 | 1.00 | 2.00 | 2.00 | 2.00 050 | 400 |1.00| 400 | 300 | o0.00 0.00 14.50
SANCHEZ CALERO

22 | R AN 0101113900 | 1.00 | 2.00 | 2.00| o 000 | 400 |000| 050 | 000 | o0.00 1.00 7.50
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CALIFICACION MERITO
N APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION | DOCENCIA | PUBLICACION | TOTAL MERITO
B C D E F G H I J K L
VASQUEZ PROCEL ISRAEL
23 SANTIAGO 0104438619 0 0 2.00 0 1.00 0.00 | 0.00]| 4.00 0.00 0.00 0.00 7.00
ZHUNIO INIGUEZ EULALIA
24 ELIZABETH 0104792379 0 0 2.00 0 0.50 0.00 | 0.00]| 4.00 3.00 0.00 1.00 10.50

APLICACION DE LAS
PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO TECNICO Y
PRUEBAS PSICOMETRICAS
(ART 55)

SE REALIZARA A PARTIR DE

06/09/2024 00:00

HASTA 12/09/2024 23:59

INGRESE A SU CUENTA https://registrospublicos.gob.ec

= Firmado el ectroni

i canente por:

HUGO XAVI ER
ah AGUI RRE VARGAS

AGUIRRE VARGAS HUGO XAVIER

MIEMBRO TRIBUNAL

02-SEPTIEMBRE-2024 12:56

IRLINAL DE MERITOS

Firnado el ect roni cament

ANDRADE SANCHEZ PABLO

MIEMBRO TRIBUNAL

= Firnado el ectronicamente por

STALIN W.ADI M R

BRAVO MUNOZ STALIN

MIEMBRO TRIBUNAL
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