GAD MUNICIPAL NABON | &\ ANABON

JEFATURA DE TALENTO HUMANO ALCALDI

INFORME TECNICO NRO. 36 - JTH-2025-CMYORP
FECHA: Nabdn, 13 de mayo de 2025

En el marco de la Normativa Vigente la Jefatura de Talento Humano emite el siguiente
INFORME FINAL DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA, DENTRO DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION
DEL REGISTRADOR/A DE LA PROPIEDAD DEL CANTON NABON

ANTECEDENTES:

. La Direccion Nacional de Registro Pablico mediante Resolucion No. 004-NG-
DINARP-2022 expide el “INSTRUCTIVO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO
PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION
DE REGISTRADORES/AS DE LA PROPIEDAD Y REGISTRADORES/AS DE LA
PROPIEDAD CON FUNCIONES Y FACULTADES DE REGISTRO MERCANTIL
A NIVEL NACIONAL?”, publicada en el Registro Oficial Cuarto Suplemento No. 130
de fecha 19 de agosto del 2022, que en su parte pertinente indica: “Art. 68.- Informe
final a la etapa de entrevista.- Concluido el término para la elaboracion del acta de
resultados de la entrevista o resueltas las apelaciones en caso de haber sido
interpuestas, la Unidad de Talento Humano o quien hiciere sus veces del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal, en el término de dos (2) dias elaborara el
informe final de resultados. A través del/la Administrador/a del Concurso seré
inmediatamente cargado en la Plataforma Tecnoldgica de Concursos y, en las paginas
web del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal y de la Direccion Nacional
de Registros Publicos.”

o Con fecha 08 de octubre de 2024 la Mé&xima autoridad institucional designa a Edgar
Mauricio Calahorrano Silva, Procurador Sindico como delegado de la Unidad Juridica
como Técnico Entrevistador que evaluara las competencias Técnicas y al Eco. Paul
Vladimir Alvarez Flores, delegado de Talento Humano que evaluara las competencias
conductuales. Con fecha 24 de abril de 2025 se realiza una modificacion a la
designacion del Ab. Calahorrano Silva reemplazandole el Ab. Francisco Xavier
Cérdenas Ordéfiez. Con fecha 25 de abril los técnicos Entrevistadores designados
proceden a suscribir la correspondiente Acta de conformacion de Técnicos
Entrevistadores.

o En consideracion a los articulos 62, 63 y 64 de la Resolucion 004-NG-DINARP-2022
y en consideracion al cronograma de ejecucion del Concurso, con los resultados de la
fase de apelacion se obtuvo el reporte “Resultado final de méritos, pruebas de
conocimientos técnicos y psicométricas, reconocimiento acciones afirmativas” |,
mediante el cual se evidencia los mejores puntuados y quienes pasan a la etapa de
entrevista, por lo que desde la Jefatura de Talento Humano se coordina la ejecucion de
entrevistas para el martes 29 de abril de 2025 a partir de las 10h00 en la sala de sesiones
del I. Concejo Municipal de Nabdn, convocandose también a los Veedores Ciudadanos.
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JEFATURA DE TALENTO HUMANO ALCALDIA

o Con fecha 29 de abril de 2025, los técnicos entrevistadores proceden con el desarrollo
de la entrevista, la misma que fue transmitida en vida mediante el siguiente enlace:
https://www.facebook.com/alcaldianabon/videos/885840773676039/; y fue grabada
en audio y video reposando el archivo en Talento Humano. Se cont6 con la presencia
de los Veedores Ciudadanos. A la entrevista asiste una sola postulante, de acuerdo al
siguiente detalle, en el cual se sienta la razén de la no presentacion del postulante:
ROMERO MOSCOSO EDMUNDO FABIAN.

WHABON
CRONOGRAMA DE ENTREVISTA
[PUESTO: REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD DE NABON
LUGAR SALA DE SESIONES DEL |. CONCEJO MUNICIPAL DE NABON
DIRECCION: AV. CIVISMO Y MANUEL ULLAURI QUEVEDO FRENTE AL PARQUE CENTRAL DE NABON
De acuerdo al Ant. 64 numerales 4) y 5) de la Resolucion No. DO4-NG-DINARP-2022 mediante el cusl se expide el “Instructivo que regula el Procedimiento para el Concurso Publico de Méntos y
|Oposicitn, Impugnacién Ciudadana y Control Social, para la y 0! ce /as de la Prop y fas de la Propk con funciones y facultades de
[Registro Mercantil a nivel nacional”, los postulantes que no se presenten a la entrevista Quaaan descalificades del concurso, y, para rendir la enfrevista deberan presentar su CEDULA DE
JIDENTIDAD; en casc de no hacerlo no seran ’ als yq del concurso.
NRO. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FECHA HORA OBSERVACION FIRMA DE ASISTENCIA
Ne bz f ( esenta,
?o( w L {
ISE DEFINIRA PREVIO SORTEO EL POSTULANTE
1]0702220377 ROMERD MOSCOSO EDMUNDO FABIAN Martes, 29-abr-25 10H00 [QUE INICIARA LA ENTREVISTA o

SE DEFINIRA PREVIO SORTEQ EL POSTULANTE
2]0104792379 ZHUNIO IRIGUEZ EULALIA ELIZABETH Martes, 29-abr-25 10H00 QUE INICIARA LA ENTREVISTA

- b,
e O% 3— e - LAaNaunsolon
Deege
L\Y‘
/ \Tr |
z b;\ntxa e . _/_7_‘
/};ﬂ QtuA‘m\of G\.\;\a — €N .Q.,.‘\.‘__:}.“ be e >*KJCA\‘\Q

El postulante que NO se presentd a la entrevista ROMERO MOSCOSO EDMUNDO
FABIAN, qued6 descalificado del concurso en consideracion al Art. 64 numeral 4) de la
Resolucion 004-NG-DINARP-2022.

La entrevista se desarrollé con la presentacion de: ZHUNIO INIGUEZ EULALIA
ELIZABETH. Los técnicos entrevistadores luego de efectuada la entrevista proceden a la
suscripcion de formulario de entrevista, obteniendo los siguientes resultados:

ROMERO MOSOCOSO EDMUNDO
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|ROMERO MOSCOS0 EDMUNDO FABIAN |

BON

ALCALDIA

Cédula/Pasaporte

|DT02220 T

2, PROTOCOLO DE ENTREVISTA

2.1 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UATH INSTITUCIONAL

Le corresponde al delegado de la UATH Institucional evaluar las competencias conductuales.

CUADRO PARA FORMULACION DE PREGUNTAS SOBRE COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Competencia Conductual Definicidn Pregunta para Evaluar Compet C 1
TRABAJD EN EQUIPO Crea un buen clima de trabajo y ; Cuentéeme alguna tarea gue haya tenide
espirtu de cooperacidn. {gue hacer en grupo en su actual emplea?
Resuselve losconfiictos que se : Cual era el resultado esperado? No se
. - Cua o
puedan producir dentro del ¢ Cual fue su aporte a la tarea? ta
equipo. Se considera gque es un presen
referente en el manejo de
equipos de trabajo.
ORIENTACION DE Demuestra interés en atender a a?uénterr_re de alguna ocasion en que haya
SERVICIO los clientes internos o externos  [prindade tiempo y esfuerzos extras para
con rapidez, diagnostica responder a una solicitud del cliente?
correctamente lanecesidad y : Que tenia de particular la tarea que se No se
plantea soluciones adecuadas.  [requi rié de esfuerzos adicionales? presenta
: Qué acciones emprendid para responder a
la solicitud?
FLEXIBILIDAD Modifica las accicnes para [cuénteme de algln momento en el cudl
respondera los cambios haya tenido que enfrentar una situacion
organizacionales o de mlﬂh’."‘E"l@ nueva para usted. No se
pricridades. Propone mejoras . Cuando ocumio? i t
para laorganizacién. : Como las incorpord & su rutina? presenta
; Qué cambios hizo para enfrentar esta
|situacion?

TECNICO ENTREVISTADOR COMPETENCIAS CONDUCTUALES
m

ALVAREZ FLORES PAUL VLADIMIR
MIEMERO

TECNICO ENTREVISTADOR COMPETENCIAS TECNICAS
2.2 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UNIDAD JURIDICA

Le corresponde evaluar las competencias técnicas.

CUADRO PARA FORMULACION DEL CASO PRACTICO SOBRE COMPETENCIAS TECNICAS

Competencia Técnica Descripcion Detalles del caso préctico de la Calificacion

competencia

;. Como procederia en caso de desaparicion|
lo perdida de los de libros?

Asesora a las autoridades de la
institucion em materia de su
competencia, generando
politicas yestrategias que
permitan tomar decisiones
acertadas.

ORIENTACION /

ASESORAMIENTO No se

presenta

; Cuales son los requisitos para inscribir las|
Desarrolla mecanismos de posesiones, efectivas?
monitoren y control de la
eficiencia, eficacia y

preductividad organizacional.

No se
presenta

MONITOREO ¥ CONTROL

: Cudles son los requisitos para la

Comprende rapidaments los ¢ eS| *P 2
inscripcion de una Compania Ananima?

cambios del entomno, las
oporunidades, amenazas,
fortalezasy debilidades de su
arganizacion ! unidad o procesol
proyecto y establece directrices
estratégicas para la aprobacion
de planes. programas y otros.

PENSAMIENTO
ESTRATEGICO No se

presenta

TECNICO ENTREVISTADOR COMPETENCIAS TECNICAS

MIEMERO

CARDENAS ORDOFEZ FRANCISCO XAVIER
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JEFATURA DE TALENTO HUMANO AL A%AO N

ZHUNIO INIGUEZ EULALIA ELIZABETH

|ZHUNIO INIGUEZ EULALIA ELIZABETH |

Cedula/Pasaporte

| 0104792373 |

2_PROTOCOLO DE ENTREVISTA

2.1 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UATH INSTITUCIONAL

Le commesponde al delegado de la UATH Institucional evaluar las competencias conductuales.

CUADRO PARA FORMULACION DE PREGUNTAS SOBRE COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Competencia Conductual Definicion Pregunta para Evaluar Competencia| Calificacion

TRABAJD EM EQUIPO Crea un buen clima de frabajo y : Cuenteeme alguna tarea que haya tenido
e5pintu de cooperacien. Resueive s |que hacer en grupo en su actual empleo?
CONTICIDS que 58 pLedan producs : Cual era el resultade esperado?

deniro del equipp. Se considera qua |- o3 q 3
22 un nte &n &l mancio de : Cual fue su aporte a la tarea?

£QuIPOS de trabajo.

ORIENTACION DE Demuestra interds en atender alos ¢ Cuenteme de alguna ocasion en que haya
SERVICIO cllentes Intemos o extemos con brindado tiernpoye_sﬁ_lem:s extras para
rapidez, dagnostica comectamenie I3 [responder a una solicitud del diente?
necacldad y plantea soluclones ; Que tenia de particular |a tarea que se
acecuads. requird de esfuerzos adicionales? 4
; Que acciones emprendid para responder a
la solicitud?
FLEXIBILIDAD Modifica 138 acciones para respander (Cuénteme de akgin momento en el cusl

a los camblos organizacionales 0 de |haya tenide que enfrentar una situacion
prioridades. Propone mejoras para |3 totalments nueva para usted.
organizaciin 2 Cuando ocurmia? 3
: Como Las incorpord a su nutina?

; Que cambios hizo para enfrentar esta
situacion?

TECNICO ENTREVISTADOR COMPETENCIAS CONDUCTUALES

ALVAREZ FLORES PAUL VLADIMIR
MIEMERO

TECMICD ENTREVISTADOR COMPETENCIAS TECNICAS
2.2 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UNIDAD JURIDICA

Le comesponde evaluar las competencias técnicas.

CUADRO PARA FORMULACION DEL CASO PRACTICO SOERE COMPETENCIAS TECNICAS

Competencia Técnica Descripcion Detalles del caso prictico de la Calificacion
competencia
Asesora a las autoridades de la ; Como procederia en caso de desaparicion|
. Instituckin en matera de su o perdida de kos de libros?
ORIENTACION f competencia, generando poificas y 2.5
ASESORAMIENTO esiraieglas que permiian tomar -
decislones aceradas.

i Cuales son los requisitos para inscribir las|
Desamolla mecanismos de posesiones, efectivas?

monitoreo y conbrol de |a efciendia,
MONITORED ¥ CONTROL | opozen Y;mm.'m 2

organizacional.

Comgrente rapidamente 10 i Cuales son los requisitos para la
camblos gel entomo, 1as inscripcion de una Compafia Ancnima?
OponUMidaes, AMENAZAE, TOrtalezas
PENSAMIENTO ¥y debilidades de su organizacion ! 2
ESTRATEGICO unidad o procesos proyecto y
eslablece directices estrategicas
para |l aprobacitn de planes,
PrOQramas y oiros.

TECNICO ENTREVISTADOR COMPETENCIAS TECNICAS

MIEMERO

CARDENAS ORDORNEZ FRANCISCO XAVIER
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JEFATURA DE TALENTO HUMANO

N

Concluida la entrevista y en consideracion al Art. 65 del “Instructivo que regula el

7/

NA

BON

ALCALDIA

procedimiento para el concurso publico de méritos y oposicion, impugnacién
ciudadana y control social, para la seleccion y designacion de registradores/as de la
propiedad y registradores/as de la propiedad con funciones y facultades de registro
mercantil a nivel Nacional” se procede a emitir el “Acta de Resultados de la Entrevista”
adjuntandose el reporte obtenido de la plataforma de concursos de la DINARP:

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

Direccion Nacional de Registros Piblicos

MOMBRE DE LA INSTITUCION:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON NABON

DENOMINACION DEL PUESTO: REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD cODIGD: | DINARP-0D29
GRUPO OCUPACIONAL: MJS ESCALA REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD GRADD: RMU: |5 182000
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 37071010500099899895.19
RESULTADO DE CALIFICACIONES
e APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA ENTREVISTAS | TOTALNOTA [(OSCRVACION
“ERI-IO P. TECHMS P PRCOMETRICAS P.ACC, AFIRMATIVAS
1 |ROMEROMOSCOSO EDMUNDO 0702220377 14.00 56.11 563 0.00 n.00 75.04
FABIAN
ZHUNIO INIGUEZ EULALIA
2 ELIZABETH 0104732370 11.00 8281 3.50 1.00 275 81.08

Con fecha 06 de mayo de 2024 se da inicio a la etapa de apelaciones. Con fecha 08 de

mayo de 2025 se comunica al Tribunal de Apelaciones y la Veeduria Ciudadana la no
existencia de apelaciones a la etapa de resultados de la entrevista, conforme se puede
evidenciar con el print de pantalla obtenido de la Plataforma de Seleccion de la

DINARP:

PLATAFORMA TECNOLGGICA £ 5 -
DE CONCURSOS eportes por etapa = Administracién

# > Mérito > Apelacion a los Resultados de la Entrevista

Apelacién a los Resultados de la Entrevista
Buscar por Nombre del Pueata del Cancurso *
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD

= Convocatoria ¥

* Mérito ¥

* QOposicidn v

INAULA CAYAMBE PATRICIA MARGOT
'GOBEANO ALTINOMD DRSCENTRAL ZAT MLKICERL D5 CANTON

Apelaciones

BARA

Codigo

Cédula

Mo existen registros

Apellidos y Nombres

Fecha

Listado de Apelacion a loz Resultados de la Entrevista -

Imprimir Apelacion

Hoja de Vida

Con fecha 12 de mayo de 2025 el tribunal de Apelaciones suscribe el Acta de resultados

de Apelaciones de la Entrevista, la que indica que NO se han presentado apelaciones,
adjuntado el siguiente reporte obtenido de la plataforma de seleccion de la DINARP:
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<]

DE LA ENTREVISTA

RESULTADOS DE LA APELACION A LA CALIFICACION

INABON

ALCALDIA

Direccion Nacional de Registros Pablicos

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON NABON

DENOMINACION DEL PUESTO: REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD cODIGO: | DINARP-D029
GRUPO OCUPACIONAL: NJS ESCALA REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD GRADO: RMU: |%1920,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 37071010500099999999.19
CALIFICACION OBTENIDA DE LA ENTREVISTA
N° APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA OBSERVACIONES
EN LETRA EN NOMERO
, [ROMERO MOSCOSO EDMUNDO 0702220377 CERO 0.00
FABIAN
2 |VELECELA ESPINOZA WILSOMN FABIAN 0105547103
3 EHUNIO INIGUEZ EULALIA ELIZABETH 0104792379 DOS PUNTO SIETE CINCO 275

INFORME FINAL DE LA
ETAPA DE ENTREVISTA
{ART &8)

SE REALIZARA A PARTIR DE

13/05/2025 00:00

HASTA 14/05/2025 23:59

INGRESE A SU CUENTA

htps:/iregistrospublicos.gob.ec

12-MAYO-2025 08:17

¥

TRIBUN,

DE APELACIONES

AGUIRRE CORDESED ALEXANDRA

tEE:
TRIBUNAER01
LER

1 Bgi

CONCLUSION:

MAULA SAN I!'\EgT IN FRANCISCO

]
TRIB!.E;'_‘-\L HNo2
]

£
TRIBUNAL No3 |

He
AGUIRRE QUEZADA AM}ﬁLICA

Pagina 1/ 1

- El tribunal de Apelaciones ha emitido el Acta de Resolucion de Apelaciones a la
Entrevista, en el que se evidencia que no han existido apelaciones y desde Talento
Humano, en calidad de Administradora de la Concurso se ha procedido con las
publicaciones correspondientes y se ha obtenido el siguiente reporte de la Plataforma
de seleccion de la DINARP:

ACCIONES AFIRMATIVAS Y ENTREVISTA

- RESULTADOS 'FlNAL DE MERlTO, PRUEBA'S DE
S5 CONOCIMIENTO TECNICO, PRUEBAS PSICOMETRICAS,  irecciin Nacionel de Registros Piblicos

NOMERE DE LA INSTITUCION: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON NABON
DENOMINACION DEL PUESTO: REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD CODIGO: DINARP-0029
GRUPO OCUPACIONAL: NJS ESCALA REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD GRADO: RMU: $1.920,00
RESULTADO DE CALIFICACIONES
N APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA A e ¢ |EnTREVISTAS | TEL | OBSERVACIGN
MERITO P.TECNICAS | P.PSICOMETRICAS
ZHUNIO INIGUEZ EULALIA
1 ELIZABETH 0104792379 11.00 62.81 3.50 1.00 275 81.06
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GAD MUNICIPAL NABON &\ NABON
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o Con los antecedentes expuestos y en consideracion al Art. 68 de la Resolucion 004-
NG-DINARP-2022, la Jefatura de Talento Humano del GADM Nabdn emite el
Informe final de resultados de la etapa de Entrevista, informe que debe ser publicado
en la Plataforma Tecnoldgica de Concursos, en la pagina web del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Nabon y remitido a la Direccion Nacional de Registros
Publicos para su publicacion en la pagina web.

Atentamente,

Ab. Patricia Naula Cayambe
JEFE DE TALENTO HUMANO
ADMINISTRDORA DEL PROCESO
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Republica
del Ecuador

RESULTADOS FINAL DE MERITO, PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO TECNICO, PRUEBAS PSICOMETRICAS, Direccitn Nacional de Registros Piiblicos
ACCIONES AFIRMATIVAS Y ENTREVISTA

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON NABON

DENOMINACION DEL PUESTO: REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD CcODIGO: DINARP-0029
GRUPO OCUPACIONAL: NJS ESCALA REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD GRADO: R.M.U.: $1.920,00
RESULTADO DE CALIFICACIONES
N° APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA Ag‘éﬂg}\‘lgis ENTREVISTAS T,\%TTAAL OBSERVACION
MERITO P. TECNICAS P. PSICOMETRICAS
ZHUNIO INIGUEZ EULALIA
1 ELIZABETH 0104792379 11.00 62.81 3.50 1.00 2.75 81.06

PUNTAJE TENTATIVO FINAL
(ART 69)

SE REALIZARA A PARTIR DE

15/05/&

[=143

2300

HASTA 15/05/2025 23:59

INGRESE A SU CUENTA

https://registrospublicos.gob.ec

13-MAY0O-2025 08:15

ACON, Y, R

RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO:
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