GAD MUNICIPAL NABON | &\ ANABON

JEFATURA DE TALENTO HUMANO ALCALDI

INFORME TECNICO NRO. 35 - JTH-2025-CMYORP
FECHA: Nabodn, 24 de abril de 2025

En el marco de la Normativa Vigente la Jefatura de Talento Humano emite el siguiente
INFORME FINAL DE RESULTADOS DE MERITOS, PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO TECNICO, PRUEBAS PSICOMETRICAS Y ACCIONES
AFIRMATIVAS, DENTRO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DEL REGISTRADOR/A DE LA PROPIEDAD DEL
CANTON NABON

ANTECEDENTES:

o La Direcciéon Nacional de Registro Publico mediante Resolucion 004-NG-DINARP-
2022 expide el “INSTRUCTIVO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION
DE REGISTRADORES/AS DE LA PROPIEDAD Y REGISTRADORES/AS DE LA
PROPIEDAD CON FUNCIONES Y FACULTADES DE REGISTRO MERCANTIL
A NIVEL NACIONAL”, publicada en el Registro Oficial Cuarto Suplemento No. 130
de fecha 19 de agosto del 2022, en el cual establece:

“Art. 40.- Inicio de la etapa de méritos. - Dentro del término de tres (3) dias contados
a partir de la culminacién de la fase de impugnacion ciudadana y control social, se
instalara el Tribunal de Méritos y Oposicién mediante la suscripcion del acta
correspondiente, el cual tendra a cargo la valoracion y evaluacion de los méritos de
los/as postulantes habilitados/as, de acuerdo a los parametros establecidos en el
presente Capitulo.

Art. 41.- Calificacién de méritos.- EI Tribunal de Méritos y Oposicion valorara la
documentacién ingresada por los/as postulantes dentro de la fase de postulacién a
través de la Plataforma Tecnoldgica de Concursos relacionada con: instruccion
formal; experiencia profesional; experiencia especifica; capacitacion general,
capacitacion especializada en materia registral; ponencia en seminarios o encuentros
académicos; desempefio de la docencia universitaria; y, las publicaciones como autor
0 coautor.

El Tribunal de Méritos y Oposicion, en el término de cinco (5) dias, contados a partir
de la fecha de instalacion, procedera a la verificacion y calificacion correspondiente
de los méritos de los postulantes, observando en todo momento los parametros y reglas
establecidas en los articulos precedentes.

La validacién de dicha informacion se realizara Unicamente a aquellos/as postulantes
que hubieren superado las fases de postulacion e impugnacion ciudadana.

Art. 42.- Puntaje de la etapa de méritos. - El puntaje establecido para la etapa de
meéritos es de (21) veintiln puntos:
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Etapa Puntos

Meéritos (21) veintiin puntos

Art. 43.- Parametros para la calificacion de méritos. - Los veintiin (21) puntos
asignados en la etapa de méritos se distribuird de la siguiente manera:

COMPONENTES Y VALORACION PUNTAJE MAXIMO
. HASTA  (3)  TRES
INSTRUCCION FORMAL
PUNTOS
Titulo de Diplomado en Derecho, en cualquiera de sus ramas

. L, ., . 1) un punto
(Anteriores a la expedicién de la Ley de Educacion Superlor( Juny

vigente, publicada en el Registro Oficial Nro. 298, de 12 de

octubre del 2010).

Titulo de Doctor en Jurisprudencia (no equivalente a PhD

anteriores a la expedicién de la Ley de Educacion Superior

publicada en el Registro Oficial Nro. 77, de 15 de mayo del

2000, v aquellos que se inscribieron hasta el 30 de octubrel(2) dos puntos
del 2009. Resolucién de la Corte Constitucional para el

periodo de Transicién, Nro. 0023 publicada en el Registro

Oficial Nro. 518, de 30 de enero del 2009.)

Titulo de Especialista en Derecho, en cualquiera de sus

ramas o en ciencias de la Administracion tales como:

Finanzas, Administracion de Empresas, Admimistracion(2) dos puntos
Publica, Gestion de Talento Humano, Contabilidad y

Auditoria.

Titulo de Magister en Derecho, en cualquiera de sus ramas o

en ciencias de la Administracién tales como: Finanzas,

.. ., . .. ... _ [(2) dos puntos
Administracion  de  Empresas, Administraciéon Publica,
Gestion de Talento Humano, Contabilidad y Auditoria.

Titulo de PhD en Derecho, en cualquiera de sus ramas (3) tres puntos
. . _ HASTA (4) CUATRO
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS

Por cada afio completado de experiencia en el ejercicio de 1a[(0.50) cero coma cincuenta
profesion de abogado, en el &mbito publico o privadojpuntos por cada afo, hasta
contado a partir del cuarto ano. maximo cuatro (4) puntos.
HASTA (5) CINCO
PUNTOS

(0.50) cero coma cincuenta

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Por cada aflo completado de experiencia especifica en

. . puntos por cada afio, hasta
material registral

mAaximo cuatro (4) puntos.

Se reconocerd maximo un (1) punto a quienes hubieren|(0.25) cero coma veinticinco
ejercido el cargo de Registrador de la Propiedad olpuntos por cada aio en el
Registrador de la Propiedad con funciones y facultades dejcargo, hasta méaximo (1) un

Registro Mercantil. punto
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HASTA (4 CUATIRO
PUNTOS

Cursos, seminarios, talleres, ponencia v/o evenfos de/(0,50) cero coma cincuenta

CAPACITACION GENERAL

capacitacién en Derecho, en cualquiera de sus ramas; con unjpuntos por cada capacitaciéon
minimo de ocho (8) horas cada uno, v con vigencia de hastarecibida o impartida, hasta
un méaximo de cinco (5) anos atras a la fecha de postulacién. méaximo cuatro (4) puntos.

CAPACITACION ESPECIALIZADA EN MATERIA HASTA (3) TRES
REGISTRAL PUNTOS
(0,50) cero coma cincuenta
Cursos, seminarios, talleres, ponencia y/o evenfos depuntos por cada capacitacion
capacitacion especializada en derecho registral; con unlespecializada en derecho
minimo de ocho (8) horas cada uno, v con vigencia de hastaregistral recibida o impartida,
un maximo de cinco (5) afios atras a la fecha de postulacién. hasta maximo tres  (3)
puntos.
DOCENCIA HASTA (1) UN PUNTO

[Experiencia superior a un afio o su equivalente. como
docente en la catedra universitaria en asignaturas
. C . (1) un punto
relacionadas con las ciencias juridicas en instituciones de

educacion superior legalmente reconocidos en el pais.

PUBLICACIONES HASTA (1) UN PUNTO
[Publicacion de obras relacionadas con las ciencias juridicas/(0,75) cero coma setenta y
como autor/a o coautor/a. cinco puntos

[Publicacion de articulos relacionados con las ciencias

juridicas en revistas juridicas, en revistas de naturalezal(0,25) cero coma veinticinco
distinta al derecho, publicaciones en linea o en revistaspuntos

indexadas.

Total puntaje méritos: (21) veintitin puntos

Art. 44.- Reglas generales para la calificacion de méritos. - En la calificacion de
méritos se observara lo siguiente:

1. Para la asignacion de puntajes en la calificacion de la instruccion formal no se
consideraran los titulos por secuencia en diplomado, doctor en jurisprudencia (no
equivalente a PhD), especialidad, maestria y PhD. En caso de que la o el postulante
tuviere varios titulos, se puntuara anicamente el titulo de mayor nivel;
2. Para la calificacion de la experiencia profesional se asignara cero coma cincuenta
puntos por cada afio de ejercicio profesional de abogado/a en instituciones publicas
o privadas y/o en el libre ejercicio profesional, contado a partir del cuarto afio hasta
un maximo de cuatro (4) puntos; es decir, cumplido el requisito minimo de tres afios
establecido para el ejercicio del cargo de Registrador/a de la Propiedad y/o
Registrador de la Propiedad con funciones y facultades de Registro Mercantil, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional
de Registros Publicos.
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Para que el/la postulante acceda a la puntuacion asignada por ejercicio profesional,
deberd sustentar documentadamente el tiempo durante el cual ejerci6 la profesion de
abogada o abogado;

3. La calificacion de la experiencia especifica se asignara a los/as postulantes que
demuestren documentadamente experiencia profesional en materia registral en el
sector publico o privado. De igual manera, se reconocera un punto a los postulantes
que hubieren ejercido el cargo de Registrador de la Propiedad o Registrador de la
Propiedad con funciones y facultades de Registro Mercantil, para lo cual deberan
presentar el certificado correspondiente.

4. La puntuacion correspondiente a capacitacion general se establecera en funcion
de la capacitacion que los/as postulantes hubieren adquirido o impartido en
cualquier rama o materia del Derecho, nacional e internacional, con un minimo de
ocho (8) horas cada uno y con vigencia de hasta un maximo de cinco (5) afios atras
a la fecha de postulacién;

5. La puntuacidn correspondiente a capacitacion especializada se asignara en caso
de que los/as postulantes hubieren recibido capacitacion especializada en materia
registral por cualquier entidad que brinde capacitacion en dicha materia o haber
participado como ponente en colaboracién con cuerpos colegiados, 6rganos
consultivos e instituciones de educacién superior sobre esta materia, nacional e
internacional; con un minimo de ocho (8) horas cada uno y con vigencia de hasta un
méaximo de cinco (5) afios atras a la fecha de postulacion.;

6. La puntuacion correspondiente al desempefio de la docencia universitaria se
asignara en caso de que los/as postulantes hubieren impartido catedra en cualquier
rama o materia del Derecho en Instituciones de Educacidn Superior debidamente
reconocidas en el pais por la autoridad competente, por un periodo minimo de un
afno o su equivalente;

7. La puntuacién correspondiente a las publicaciones sera asignada a los/as
postulantes que hayan publicado como autor/a o coautor/a obras juridicas en
cualquier rama del derecho y que cuenten con los respectivos derechos de autor y el
codigo ISBN, para este caso se asignara cero coma setenta y cinco (0,75) puntos.
En caso de haber publicado articulos relacionados con las ciencias juridicas en
revistas juridicas, en revistas de naturaleza distinta al derecho, publicaciones en
linea o en revistas indexadas se asignara cero coma veinticinco (0,25) puntos,
siempre y cuando la o el postulante justifique debidamente la publicacion. En ningun
caso el total del puntaje asignado en ambos casos podra superar un (1) puntos.

Art. 45.- Resultados y acta de valoracion de meritos.- Finalizada la valoracion de
méritos, el Tribunal de Méritos y Oposicidn suscribira el acta correspondiente con
los resultados de las calificaciones obtenidas por los/as postulantes, y dispondréa que
a través de el/la Administrador/a del Concurso se proceda maximo hasta el dia
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siguiente habil a cargar el acta en la Plataforma Tecnoldgica de Concursos, en las
paginas web del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal y de la Direccion
Nacional de Registros Publicos; asi como, se procedera a notificar en los correos
electronicos de los postulantes.

Art. 46.- Inicio de la etapa de oposicion. - Finalizada la etapa de valoracion de
méritos dara inicio a la etapa de oposicion de conformidad al cronograma aprobado
por el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal para el Concurso Publico de
Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social.

Art. 47.- De la oposicion. - En la oposicién se evaluara y calificara el desempefio de
los/as postulantes en la prueba de conocimiento técnico, prueba psicométrica y la
entrevista en base a la metodologia y parametros establecidos en el presente
Instructivo.

Los/as postulantes que no asistan a rendir las pruebas en el lugar, dia y hora
sefialados, quedaran descalificados del proceso publico de méritos y oposicion, de lo
cual se deberé sentar razon en el acta correspondiente.

En atencion a los principios de transparencia y seguridad juridica, el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal no podra aplazar el cronograma fijado para
rendir las pruebas de conocimiento técnico, psicométricas y entrevista; salvo
circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobadas, bajo
responsabilidad de su maxima autoridad.

De esta situacion, el/la Administrador/a de Concurso notificara oportunamente a
los/as postulantes y a la Direccion Nacional de Registros Publicos, a los correos
electronicos sefialados.

Art. 52 Evaluacion de conocimiento técnico. - Los/as postulantes deberan rendir un
cuestionario de (80) preguntas aleatorias, mismas que versaran sobre las materias
referidas en el articulo 50 de este Instructivo.

El tiempo maximo de duracion de la evaluacion sera de noventa (90) minutos.

Art. 53.- Prueba psicométrica. - Esta prueba evalGa los comportamientos
conductuales que los/as postulantes deben disponer para el ejercicio del cargo de
Registrador/a de la Propiedad y/o Registrador/a de la Propiedad con Funciones y
Facultades de Registro Mercantil. El tiempo maximo de duracion de la evaluacion
sera de sesenta (60) minutos.

Art. 54.- Reglas para la aplicacién y calificacion de la prueba psicométrica. - La
prueba psicométrica observara las siguientes reglas:
1. Sera calificada sobre siete (7) puntos.
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2. Para la aplicacion de las pruebas psicométricas, la Direccion Nacional de
Registros Publicos proveera los medios para la aplicacion de las mismas, a través
de instrumentos (baterias) que hayan sido disefiados con base a baremos
ecuatorianos

0 latinoamericanos. Cuando no se disponga del personal adecuado para la
preparacion de las baterias de las pruebas psicométricas, podra contratar estos
servicios profesionales, siempre que no estén disponibles los servicios en alguna
institucion estatal que pueda ofrecer las baterias requeridas.

3. El contenido de las pruebas psicométricas se mantendra en estricta reserva hasta
el momento en que se presenten las y los postulantes a rendir las pruebas.

Art. 55.- Aplicacion de las pruebas de conocimiento técnico y psicométricas. - Las
pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas se aplicaran en el mismo dia,
dentro del término de cinco (5) dias de finalizada la etapa de méritos y conforme la
notificacion en la que se determine el lugar, fecha y hora sefialados para el efecto.
Para rendir las pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas, los/as
postulantes deberan presentar su cédula de identidad; en caso de no hacerlo los/as
postulantes quedaran descalificados/as del concurso. El/la Administrador/a del
Concurso sentara la razon respectiva.

Las pruebas de conocimiento técnico seran rendidas por los/as postulantes a través
la Plataforma Tecnoldgica de Concursos.

Art. 56.- Resultados y acta a las pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas.-
Una vez concluida la etapa de las pruebas técnicas y psicométricas, el Tribunal de
Meéritos y Oposicion, en el término de tres (3) dias contados a partir del Gltimo dia
de la aplicacion de la evaluacion, suscribira el acta de resultados obtenidos por
los/as postulantes en las pruebas de conocimiento técnico y psicométricas,
observando en todo momento los parametros y reglas establecidas en los articulos
precedentes.

El Tribunal de Méritos y Oposicion dispondra que, a través del/la Administrador/a
del Concurso, se proceda maximo hasta el dia siguiente habil a cargar el acta de
resultados de las pruebas de conocimiento técnico y psicométricas en la Plataforma
Tecnolégica de Concursos, en las péaginas web del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal y de la Direccion Nacional de Registros Publicos.

Art. 57.- Medidas de accion afirmativa. - Concluida la fase de méritos y publicada el
acta de las pruebas técnicas y psicométricas en el término de un (1) dia, se calificaran
las medidas de accion afirmativa encaminadas a la promocion y ejercicio de los
principios de participacién, igualdad, inclusién y no discriminacién establecidos en
la Constitucion de la Republica del Ecuador.
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La asignacion de puntos adicionales por concepto de accion afirmativa, se efectuara
de la siguiente manera:

Art. 58.- Reglas generales para la calificacion de accién afirmativa. - En la
calificacion de accion afirmativa se observara lo siguiente:

1. Para la asignacion del puntaje de los/as postulantes con discapacidad, se
considerara el carnet otorgado por el Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades (CONADIS) o la Autoridad Sanitaria Nacional competente, en el
cual se determine por lo menos un treinta (30%) de discapacidad. La calidad de
sustitutos, siendo aquellos que tengan bajo su cuidado dentro del nacleo familiar a
una persona con discapacidad severa del setenta y cinco por ciento (75%) o con
enfermedad catastrofica, se acreditara con el certificado emitido por el organismo
estatal competente;

2. El puntaje correspondiente a los/as postulantes por enfermedad catastrofica, se
realizara con el diagndéstico avalado por una de las unidades de salud publica a nivel
nacional. Se considerara enfermedad catastrofica Unicamente aquellas que se
encuentran en el catélogo emitido por el Ministerio de Salud Publica. La calidad de
sustituto se acreditard con el certificado emitido por el organismo estatal
competente;

3. En el caso que el/la postulante tenga domicilio civil en el mismo canton en el que
se encuentra el puesto, recibira dos (2) puntos extras como medida de accion
afirmativa, para lo cual el/la postulante presentara la declaracién juramentada que
justifiquen dicha condicion. Esta regla no se aplicara cuando se trate de todas las
capitales de provincia o de la provincia de Galapagos;

4. El puntaje a los/as postulantes que pertenezcan a las comunidades, pueblos o
nacionalidades indigenas; al pueblo afro ecuatoriano; o al pueblo montubio, se
acreditara con la entrega del Certificado de Auto Identificacion Etnica otorgado por
el Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades;

5. En caso de pertenecer a los quintiles uno (1) y dos (2) de pobreza, las y los
postulantes deben presentar la acreditacion de la Unidad de Registro Social o quien
hiciere sus veces, donde se establece el indice de bienestar y la linea de
vulnerabilidad;

6. En caso de pertenecer a la poblacion LGBTI, el postulante debera hacer una
declaracion juramentada sobre su orientacion sexual o identidad de género;

7. El puntaje correspondiente a la condicion de mujer, se validara a través de
interoperabilidad del Sistema Nacional de Datos Publicos;

8. El puntaje a los/as postulantes declarados como héroes o excombatientes, sera en
virtud de los certificados declarados como tales emitidos por el organismo estatal
correspondiente.

Pagina 7 de 15



GAD MUNICIPAL NABON | &\ ANABON

JEFATURA DE TALENTO HUMANO ALCALDIA

En el caso que un/a postulante sea beneficiario de dos (2) o més acciones afirmativas,
debera seleccionar maximo una (1).

Para el célculo referido en el presente inciso se aplicara la accion afirmativa que le
otorgue mayor puntaje al postulante.

Art. 59.- Informe final de méritos, pruebas de conocimientos y psicométricas. -
Concluido el término para la suscripcion del acta de resultados de las pruebas de
conocimientos técnicos, psicométricas y reconocimiento de las medidas de accion
afirmativa, la Unidad de Talento Humano o quien hiciere sus veces del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal, en el término de dos (2) dias elaborara el
informe final de méritos y pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas, en el

cual se incluira la sumatoria del puntaje obtenido en dichas etapas, incluyendo las
acciones afirmativas cuando hubiere lugar a éstas; mismo que sera publicado por
el/la Administrador/a del Concurso en la Plataforma Tecnoldgica, y en las paginas
web del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal y de la Direccion Nacional
de Registros Publicos.”

o Mediante Memorandum No. 222 TH-2024 de fecha 10 de octubre de 2024 se remite
el Informe técnico Legal No. 046-JTH-2024 para iniciar con el proceso de concurso
publico de méritos y oposicion, impugnacion ciudadana y control social para la
seleccidn y designacion de Registrador de la Propiedad de la Propiedad con funciones
de Registro Mercantil del Canton Nabdn, el mismo que fue aprobado y autorizado
por la Maxima Autoridad Institucional. Con fecha 10 de febrero de 2025 se inicia con
la convocatoria del Concurso correspondiente.

o Con fecha 25 de febrero de 2025 la Unidad de Talento Humando del GADM Nabon,
remite el informe de Cumplimiento de requisitos minimos de los postulantes dentro
del concurso de Méritos y oposicién, impugnacion ciudadana y control social para la
seleccién y designacién de Registrador de la Propiedad de la Propiedad con funciones
de Registro Mercantil del Cantdn Nabon. Se presentan 38 postulantes, de los cuales
17 cumplen con los requisitos mininos y 21 no cumplen. Se pasa a la etapa de
reconsideracion.

o Con fecha 06 de marzo de 2025 el Tribunal de Apelaciones presentan el acta de
reconsideracién de requisitos minimos del concurso publico de méritos y oposicion,
impugnacion ciudadana y control social, para la seleccion y designacion del
Registrador/a de la Propiedad del Cantén Nabén, concluyendo que, de las 11
reconsideraciones presentadas, ninguna cumple con los requisitos minimos. Se pasa
a la siguiente etapa que corresponde Impugnacién ciudadana.

o Con fecha 18 de marzo de 2025, desde la Unidad de Talento Humano se emite el acta
de Inexistencia de Impugnacion Ciudadana, indicandose lo siguiente “y con la
finalidad de dar cumplimiento al articulo 39 de la Resolucion No. 004-NG-
DINARDAP-2022 la Jefatura de Talento Humano del GADM Nabon deja constancia
mediante la presente ACTA DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACIONES
CIUDADANAS que no se presentaron impugnaciones ciudadanas de forma
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individual o colectiva de ningun tipo dentro del término establecido; por lo que, la
misma debera ser publicada por el/la Administrador/a del concurso en la Plataforma
Tecnoldgica de Concursos, y en las paginas web del GAD Municipal Nabén y de la
Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos; y conforme lo establecido en la
norma, se procederd automéaticamente al inicio de la siguiente fase del concurso”

o Se inicia con la etapa de Méritos, por lo que en consideracién Memorandum No. 127
JTH -2024 de fecha 01 de agosto de 2024, mediante el cual se sugiere al Sr. Alcalde
la designacién de los servidores que estaran al frente del proceso de seleccion de
Registrador de la Propiedad de Nabodn, recibiendo sumilla inserta favorable para el
proceso correspondiente, y mediante acta de designacion de fecha 08 de octubre de
2024, la maxima autoridad designa a los servidores municipales que integraran el
Tribunal de méritos, siendo los siguientes: Ing. Marina Yolanda Quezada Aguirre,
Delegada de la Maxima Autoridad; Ab. Flavio Paul Campoverde Garcia, Delegado
del Responsable de la Unidad Requirente y; CPA. Lucio Fernando Cabrera
Sanmartin, delegado de la Jefatura de Talento Humano. Obteniendo lo siguientes

resultados:
CALIFICACION MERITO
N APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION DOCENCIA | PUBLICACION TOTAL MERITO
A B c D E F G H 1 J K L
ARCENTALES CEDENO
1 e 1714475264 | 0 | 0 |200|200| 0 | 000 | 050 |o000| 400 | 300 | o000 0.00 9.50
FIGUEROA ONA GEOVANNA
2 |ISEROA o7o4se4647 | 0 | o | o | o | o | 300 | 000 |ooo| 400 | ooo | ooo 0.25 725
3 | FREIRE VALDIVIEZO ULISES ofos77ese | o | o | o |200| o | os0 | coo |ooo| 100 | ooo | oo 0.00 350
MARCOS
4 | CONNEJO EZEQUIEL 0102810322 | o |200|200|200| o | ooo | 400 |100| 400 | 300 | ooO 0.00 14.00
GONZALEZ MOROCHO
5 |SONZALELNOF 0104087259 | 0 |200|200|200| o | om0 | 250 |ooo| 150 | 300 | ooo 0.00 9.00
6 | GUAMAN VICURAJOSELUIS | 0301443750 | o | o | 0 |200| o | 200 | 350 |100| coo | 200 | om0 0.00 10.50
LEON LEON MARCOS
T e 1201698423 | 0 | 0 | o | o | o | o0 | 400 |1.00| 400 | 050 | oo 0.00 9.50
CALIFICACION MERITO
N APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION DOCENCIA | PUBLICACION TOTAL MERITO
A B C D E F G H 1 J K L
g | LEON TENEMAZAMIGUEL o7039es801 | 0 |200| o |200| o | ooo | 000 |ooof 400 | 200 | o000 0.00 0.00
MOLINA ECHANIQUE
B | L Do0sg74652 | 0 | o | o |200| o | oo | 300 |100| 350 | 300 | o000 0.00 12,50
10 | ORTEGA PING ERIC FABRICIO | 1206152835 | 0 | 0 | o |200| o | ooo | 150 |o07s| 100 | 050 | o000 0.00 575
11 | FERALTAMAURA GENARO pto3ee706e | o0 | o | o | o | o | ooo | 400 |100| 400 | 300 | o00 0.00 12.00
12 f\gigf ZAMORA GUILLERMO | 4304755910 | 1.00 | 2.00 | 200 |200| 0 | 000 | 400 | 400 400 | 200 | o000 0.00 13.00
13 | PESANTEZ CUESTA JORGE 0103783492 | o | 0 |200|200| o | 150 | 150 |o75| 050 | 150 | o000 0.00 775
ROMERO MOSCOSO
14 0702220377 |100| 0 |200|200| o | oo | 400 |100| 400 | 300 | oo0 0.00 14.00
ROSAS FUENTES PATRICIO
15 |ROSASTLE 1002072468 | 0 |200| o |200| o | 200 | 200 | 400| 400 | 300 | 000 0.25 14.25
16 | JELoactABSPINOZAWILSON | p105647103 | 0 | o | o |200] 0 | 000 | 350 |0.00| 400 | 150 | 000 0.00 11.00
ZHUNIO INIGUEZ EULALIA
17 | ZANO oio47e237e | o | o | o |zo0| o | 100 | 000 |ooof 400 | 300 | o000 1.00 11.00
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o Emitida el acta de méritos, se procede con la etapa de oposicion, por lo que en
consideracién a lo indicado en la Resolucion No. 004-NG-DINARP-2022, se procede
a comunicar a los postulantes que superaros la etapa de méritos para la presentacion
de las pruebas técnicas y psicométricas para el viernes 04 de abril de 2025, para lo
cual se dividié en dos grupos de 8 y 9 postulantes. La toma de pruebas se realizd en
el Aula de informaética de la Unidad Educativa Nabon Blogue Uno, ubicado en la calle
Juan Leon Mera, a 10 metros del Coliseo Municipal. Se anexa archivo fotogréafico del
desarrollo de las mismas, ademas del listado de los postulantes que se presentaron a
las pruebas:
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JEFATURA DE TALENTO HUMANO g ALCALDIA

7 3

CRONOGRAMA DE PRUEBAS TECNICAS Y PSICOMETRICAS (GRUPO 1)

PUESTO: REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD DE NABON
LUGAR UNIDAD EDUCATIVA NABON BLOQUE 1 (EX ESCUELA AGUSTIN J. PERALTA)
DIRECCION: CALLE JUAN LEON MERA - A 10 METROS DEL COLISEQ MUNICIPAL DE NABON
De acuerdo al Art. 55 de la Resolucion No. 004-NG-DINARP-2022 medun!u ¢ cual se expide el que requia el para el Concurso Piblico de Mérites y Oposicion.
Impugnacién Ciudadana y Control Social, para la ¥ de la de 'a Propiedad con funciones y facultades de Registro Mercantil
8 nivel nacional, los postulantes para readir las pruebas técnica y psnoommnca deberan presentar su CEDULA DE IDENTIDAD; en caso de no hacerlo quedara descalificado del concurso.
IMPORTANTE: Las pruebas psicométricas se tomaran una vez las tocnicas ol Sistema de i iz del Ministerio de Trabajo. Los deberan tener Ingr £
hoja de vida en 18 piataforma ENCUENTRAEMPLEO trabajo.qob. i gl st
NRO. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FECHA HORA 0 FIRMA DE ASISTENCIA
1]1713475264  |ARCENTALES CEDERIO WAGNER FRANCISCO  |viernes, 04-30r-2025  J09H30 Yo s oeedvadg . L ]
| )
L
2§0105547103  JVELECELA ESPINOZA WILSON FABIAN fiernes, 04-abr-2025  J09H30
¥
3Jo301aa3750 VICURA JOSE LUIS viernes, 04-abr2025  Joau30 Mo 32 ©ieyendg
ATL LEON TENEMAZA MIGUEL ANGEL viornes, 04abe 202 Jogkzo Mo vo @ evihe
N
51002072468 [ROSAS FUENTES PATRICIO FERNANDO viernes, 04-abr-2025  Joswi30 Yo ne . anante
1 LEON LEON MARCOS ANTONIO viernes, 08-abr2025  fosH30 MNe se WNAvT A
7]0702220377 ROMERD MOSCOSO EDMUNDO FABIAN viernes, 04-3br-2025 03130
Bj0704594647 FIGUEROA ORA GEOVANNA MARICELA piizrnes, 04-abr-2025 [09H30
e .J T =
Bupsl FeLREl 6 cABEEA LU Tnh u\ 0(056465 a8 "pﬂl\;‘ Pu&‘ 4
AL Hek e v
CRONOGRAMA DE PRUEBAS TECNICAS Y PSICOMETRICAS (GRUPO 2)
PUESTO: REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD DE NABON
LUGAR UNIDAD EDUCATIVA NABON BLOQUE 1 (EX ESCUELA AGUSTIN J. PERALTA)
DIRECCION: CALLE JUAN LEON MERA - A 10 METROS DEL COLISEO MUNICIPAL DE NABON
De acuerdo al Ast. 55 de ta Resolucion No. 004-NG-DINARP-2022 mediante el cusi se axpide el que regula el para el Concurso Publico de Mérites y Opasicion,

impugnacién Ciudadana y Conlrol Social, para | seleccion y designacion de Reglstradores/as de la Propiedad y Registradores/as de la Propiedad con funciones y facultades de Registro Mercantd a
nivel nacional”, los postulantes para rendir las pruebas técnica y psicomédrica deberén presentar su CEDULA DE IDENTIDAD,; en caso de no hacerlo quadarg descallficado del concurso.

IMPORTANTE: Las prusbas psicoméiricas se fomaran una vez concluidas |as técnicas mediante el Sistema de Meritocracia del Ministerio de Trabajo, Los postulanies deberdn tener ingresada su

hoja de vida en 3 LEO: hitps: irabajo.gob. q
NRO. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FECHA HORA 0 FIRMA DE ASISTENCIA
10508974652 MOLINA ECHANIQUE DEMETRIO DANIEL _ |viernes, 04-3br-2025 14400 r\a s« Rienanda T

0102610322 GIA CORNEIO EZEQUIEL WILLIAN viermes, 04-3br-2025 14H00

3[1206152835 (ORTEGA PINO ERXC FABRICIO viernes, 04-2br-2025 14H00
UESTA JORGE IVAN {viernes, 03.3br-2025 14500 H" Sa Preésenka
5/0105777668  |FREIRE VALDIVIEZO ULISES MARCOS iernes, 04-3br-2025 i JC e c\_\:l\a p\qL\ NSWSLR
6|1801725910 |PEREZ ZAMORA GUILLERMO ASAEL viernes, 04-3br-2026 O A sq des ana
7

7]0104752373 ZHUNIO IRIGUEZ EULALIA ELIZABETH viernes, 0d-2br-2025 14100

068 [PERALTA MAURA GENARO IVAN viemes,0astrams_ fuon | Mo e pueaento
S A X
/0104087259 GONZALEZ MORCCHO MIRYAM JUDITH  |viernes, 04-3dr-2025 24500 Mo s ] N and

TAGNAL.  Loeal  CADREEA
Aicbey  OWOTONBELE
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o El Tribunal de Méritos y Oposiciones, con fecha 10 de abril de 2025, numerada con

02 (DOS) suscriben el ACTA DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO TECNICO Y PSICOMETRICAS, indicando lo siguiente: “La
prueba de conocimiento técnico se desarrollé mediante la Plataforma de seleccion de
la DINARP y la prueba Psicométrica mediante la plataforma del Ministerio de
Trabajo.
De acuerdo al listado de postulantes, no se presentaron los siguientes:
ARCENTALES CEDENO WAGNER FRANCISCO, GUAMAN VICUNA JOSE
LUIS, LEON TENEMAZA MIGUEL ANGEL, ROSAS FUENTES PATRICIO
FERNANDO, LEON LEON MARCOS ANTONIO, MOLINA ECHANIQUE
DEMETRIO DANIEL, PESANTEZ CUESTA JORGE IVAN, PEREZ ZAMORA
GUILLERMO ASAEL, PERALTA MAURA GENARO IVAN, GONZALEZ
MOROCHO MIRYAM JUDITH. .... se desprenden los siguientes resultados:

NOMBRE DE LA INSTITUCION: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON NABON
DENOMINACION DEL PUESTO: REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD cODIGO: | DINARP-0029
GRUPO OCUPACIONAL: NJS ESCALA REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD GRADO: RMU: |§1.920,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 37071010500099999999.19
N APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA CAI;;FEI“CIATCDION EV_:‘ELCU:‘\ISI‘?N PE‘)‘I”EAL;_EAEV‘EIIIIOSA NOTA FINAL OBSERVACION
1 | ARCENTALES CEDENIO WAGNER FRANCISCO | 1714475264 9.50 250
2 | FIGUEROA ONA GEOVANNA MARICELA 0704594647 7.25 30.15 3.50 40.90
3 | FREIRE VALDIVIEZO ULISES MARCOS 0105777668 350 41388 5.5 50 63
4 | GIA CORNEJO EZEQUIEL WILLIAN 0102810322 14.00 3936 583 5919
5 | GONZALEZ MOROCHO MIRYAM JUDITH 0104087259 9.00 2.00
6 | GUAMAN VICURA JOSE LUIS 0301443750 10.50 10.50
7 | LEON LEON MARCOS ANTONIO 1201698493 9.50 950
8 |LEON TENEMAZA MIGUEL ANGEL 0703996801 9.00 2.00
9 | MOLINA ECHANIQUE DEMETRIO DANIEL 0008974652 12.50 12.50
10 | ORTEGA PINO ERIC FABRICIO 1206152835 575 34.34 5.3 4592
11 | PERALTA MAURA GENARO IVAN 0103667069 12.00 12.00
N° APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA CAI;‘I‘EI:.I:%ION EV]}_\ELéJ':\‘ng Pi\llr:f;agll!?g& NOTA FINAL OBSERVACION
12 | PEREZ ZAMORA GUILLERMO ASAEL 1601725910 13.00 13.00
13 | PESANTEZ CUESTA JORGE IVAN 0103783403 775 7.75
14 | ROMERO MOSCOS0 EDMUNDO FABIAN 0702220377 14.00 5611 583 75 94
15 | ROSAS FUENTES PATRICIO FERNANDO 1002072468 1425 14.25
16 | VELECELA ESPINOZA WILSON FABIAN 0105547103 11.00 4506 6.41 6347
17 | ZHUNIO INIGUEZ EULALIA ELIZABETH 0104792379 11.00 51.08 3.50 76.45
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e Concluida la fase de pruebas de conocimiento técnico y psicométrica, se dio paso
a las Medidas de Accion afirmativa, en observancia del Art. 57 y 58 de la
Resolucién 004-NG-DINARP-2022, y en presencia del Tribunal de Méritos y
Oposicion, se obtuvieron los siguientes resultados:

RESULTADO ACCIONES AFIRMATIVAS

V4

NABON

ALCALDIA

Direccidn Nacional de Registros Piblicos

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON NABON

DEMOMINACION DEL PUESTO:

REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD

cODIGO:

DINARP-0029

GRUPO OCUPACIONAL:

NJS ESCALA REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD

GRADO:

RMU.:

$1.920,00

L: SER CIUDADANG CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD O SUSTITUTO, M: SER CIUDADANO CON ENFERMEDAD CATASTROFICA O SUSTITUTO, N: POSTULANTE LOCAL
0: PERTENECER A COMUNIDADES, PUESLOS O NACIONALIDADES INDIGENAS , P: PERTENECER AL QUINTIL 1Y 2 DE POBREZA, @: PERTENECER A LA POBLACION LGBTI,
R: SER MUJER, §: DECLARADO HEROE, T: DECLARADO EXCOMBATIENTE

" APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA CALIFICACION ACCIONES AFIRMATIVAS Nglm?ﬁ:fs
L M N o P Q R 13 T
1 FIGUEROA ONA GEOVANNA MARICELA 0704534647 X 1.00
2 FREIRE VALDIVIEZO ULISES MARCOS 0105777668 0.00
3 GIA CORNEJO EZEQUIEL WILLIAN 0102810322 0.00
4 ORTEGA PINO ERIC FABRICIO 1206152835 0.00
5 EAO!;VI‘EI‘TO MOSCOSO EDMUNDO 0702220377 0.00
6 VELECELA ESPINOZA WILSON FABIAN 0105547103 0.00
T ZHUNIO INIGUEZ EULALIA ELIZABETH 0104792379 X 100

]

e Una vez obtenidos los resultados de las acciones afirmativas dentro de la
plataforma tecnoldgica de la DINARP, se presentan los resultados finales del
mérito, pruebas de conocimientos técnicos, pruebas psicométricas y acciones
afirmativas de acuerdo al siguiente detalle obtenido de la Plataforma:

RESULTADO DEL MERITO, PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PSICOMETRICAS
RECONOCIMIENTO ACCIONES AFIRMATIVAS

Direccion Nacional de Registros Piblicos

MNOMBRE DE LA INSTITUCION:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON NABON

DENOMINACIGN DEL PUESTO: REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD coDIGO: | DINARP-0029
GRUPO OCUPACIONAL: NJS ESCALA REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD GRADO: RMU: |$1.920,00
CALIFICACION OBTENIDAS
N° APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA O IONES
MERITO P_TECNICAS P. PSICOMETRICAS A_AFIRMATIVAS FINAL
1 FIGUEROA ONA GEOVANNA
FiouEROA 0704594647 725 3015 350 1.00 41.90
2 FREIRE VALDIVIEZO ULISES
FREREY 0105777668 350 4188 525 0.00 5063
3 GIA CORNEJO EZEQUIEL WILLIAN | 0102840322 |  14.00 39.36 5583 0.00 59.19
4 ORTEGA PINO ERIC FABRICIO 1206152835 575 3434 583 0.00 4502
5 ROMERO MOSCOSO EDMUNDO 0702220377 | 1400 56.11 583 0.00 7594
FABIAN
8 VELECELA ESPINOZA WILSON 0105547103 11.00 46.06 6.41 0.00 6347
FABIAN
7 ZHUNIO INIGUEZ EULALIA
ZHoo 0104792379 | 11.00 61.98 350 1.00 77.48
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Finalmente se dio paso a la Etapa de Apelaciones, emitiéndose el “ACTA DE
RESOLUCION DE APELACIONES A LOS RESULTADOS DE LA ETAPA DE
MERITOS Y PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS DENTRO DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION
DEL REGISTRADOR/A DE LA PROPIEDAD DEL CANTON NABON?”, la misma que
es suscrita por los miembros del Tribunal de Apelaciones, de lo cual se obtuvo lo siguientes

resultados:
7 RESULTADOS DE APELACIONES DE LA ETAPA DE
cuad MER'TO, PRUEBAS DE CONOCIMIENTO TECNICO Y Direccidn Nacional de Registros Piblicos
RECONOCIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS
NOMBRE DE LA INSTITUCION: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON NABON
DENOMINACION DEL PUESTO: REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD CcODIGO: | DINARP-0029
GRUPO OCUPACIONAL: NJS ESCALA REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD GRADO: RMLUL: $1.920,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 37071010500099999999.19
CALIFICACION OBTENIDA
N APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA . P. CONOCIMIENTO |[ACCIONES AFIRMATIVAS OBSERVACIONES
MERITO .
1 ROMERO MOSCOSO EDMUNDO FABIAN 0702220377 14.00 56.11 0.00 Apelacion al Mérito resuelta
Apelacion a la Prueba de
2 | VELECELA ESPINOZA WILSON FABIAN 0105547103 11.00 46.06 0.00 Conocimiento Técnico resuelta
Apelacion a las Acciones
3 | VELECELA ESPINOZA WILSON FABIAN 0105547103 11.00 46.06 0.00 Afirmativas resuelta
4 | VELECELA ESPINOZA WILSON FABIAN 0105547103 11.00 46.06 0.00 Apelacion al Mérito resuelta
- Apelacion a la Prueba de
5 [ZHUNIO INIGUEZ EULALIA ELIZABETH 0104792379 11.00 62.81 1.00 Conocimiento Técnico resuelta
- Apelacion a las Acciones
6 [ ZHUNIO INIGUEZ EULALIA ELIZABETH 0104792379 11.00 62.81 1.00 Afirmativas resueita

Con los antecedentes antes expuestos, se obtiene el Reporte “Resultado final de Méritos,
pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas, reconocimiento acciones afirmativas”,
siendo el siguiente:

Pagina 14 de 15



GAD MUNICIPAL NABON ,AIQIABC')N

JEFATURA DE TALENTO HUMANO ALCALDIA

7 RESULTADO FINAL DE MERITOS, PRUEBAS DE
g cuad CONOCIMIENTOS TECN'COS Y PS'COMETR'CAS Direccion Nacional de Registros Piblicos
RECONOCIMIENTO ACCIONES AFIRMATIVAS
NOMBRE DE LA INSTITUCION: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON NABON
DENOMINACION DEL PUESTO: REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD coODIGo: | DINARP-0029
GRUPO OCUPACIONAL: NJS ESCALA REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD GRADO: RMU: |%1.820,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 37071010500099999999.19

CALIFICACION OBTENIDAS
N° APELLIDOS Y NOMEBRES CEDULA " - OBSERVACIONES
MERITO P. TECNICAS P. PSICOMETRICAS A. AFIRMATIVAS FINAL
1 FIGUEROA ONA GEOVANNA
FloLERoA 0704504647 725 015 350 1.00 4190
2 FREIRE VALDIVIEZO ULISES
FRERES 0105777668 150 4188 5.25 0.00 50.63
3 GIA CORNEJO EZEQUIEL WILLIAN | 0102810322 14.00 036 5.83 0.00 59.19
4 ORTEGA PINO ERIC FABRICIO 1206152835 575 434 5.83 0.00 4592
5 R OMERO MOSCOSO EDMUNDO 0702220377 14.00 56.11 5.83 0.00 75.04 MEJOR PUNTUADO
6 VELECELA ESPINOZA WILSON 0105547103 11.00 46.06 6.41 0.00 63.47
FABIAN
7 ZHUNIO INIGUEZ EULALIA
ZHNo 0104792379 11.00 62.81 350 1.00 78.31 MEJOR PUNTUADO

Conclusiones:

Con los antecedentes antes indicados, el presente informe sera publicado por el
Administrador del Concurso en la Plataforma Tecnoldgica de la DINARP, en la pagina web
del GADM Nabén y en la pagina web de la Direccién Nacional de Registros Publicos, en
cumplimiento a lo sefialado en el Art. 60 de la Resolucién No. 004 NG-DINARP-2022

Se adjuntan, los reportes obtenidos en la Plataforma tecnoldgica correspondientes a esta etapa
del concurso.

Atentamente,

¥] : Eﬁﬁf‘axﬂ c’\a/nime por
4 NAULA CAYAMBE

JEFE DE TALENTO HUMNO

GADM NABON
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Republica
del Ecuador

RESULTADO FINAL DE MERITOS, PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PSICOMETRICAS

RECONOCIMIENTO ACCIONES AFIRMATIVAS

Direccion Nacional de Registros Publicos

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON NABON

DENOMINACION DEL PUESTO: REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD CODIGO: | DINARP-0029
GRUPO OCUPACIONAL: NJS ESCALA REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD GRADO: RMU:  |$1.920,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 37071010500099999999.19
CALIFICACION OBTENIDAS
N° APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA OBSERVACIONES
MERITO P. TECNICAS P. PSICOMETRICAS A. AFIRMATIVAS FINAL

1 FIGUEROA ORNA GEOVANNA

A 0704594647 7.25 30.15 3.50 1.00 41.90
2 FREIRE VALDIVIEZO ULISES

e 0105777668 3.50 41.88 5.25 0.00 50.63
3 GIA CORNEJO EZEQUIEL WILLIAN 0102810322 14.00 39.36 5.83 0.00 59.19
4 ORTEGA PINO ERIC FABRICIO 1206152835 5.75 34.34 5.83 0.00 45.92
5 ESB'\TESO MOSCOSO EDMUNDO 0702220377 14.00 56.11 5.83 0.00 75.94 MEJOR PUNTUADO
6 VELECELA ESPINOZA WILSON 0105547103 11.00 46.06 6.41 0.00 63.47

FABIAN
7 ZHUNIO INIGUEZ EULALIA

oo 0104792379 11.00 62.81 3.50 1.00 78.31 MEJOR PUNTUADO

24-ABRIL-2025 16:50
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N°

APELLIDOS Y NOMBRES

CEDULA

CALIFICACION OBTENIDAS

MERITO

P. TECNICAS

P. PSICOMETRICAS

A. AFIRMATIVAS

FINAL

OBSERVACIONES

ENTREVISTA (ART 62)

SE REALIZARA A PARTIR DE

25/04/20 ?)O:OO HASTA 30/04/2025 23:59

INGRESE A SU CUENTA

https://registrospublicos.gob.ec

24-ABRIL-2025 16:50

RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO
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