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DINARP - Dirección Nacional de Registros Públicos >Registros Mercantiles
>Registro Mercantil Guayaquil
Objetivo 4. Incrementar el nivel de efectividad de la gestión registral del Registro Mercantil Guayaquil
mediante la eficaz y eficiente ejecución de los procesos y servicios a la ciudadanía.
Indicador Comportamiento

4.3. Porcentaje ejecución presupuestaria Gasto Corriente Continuo

Metas (Acumulado) 2025

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0833 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Resultados (Acumulado) 2025
0.0591 0.1314 0.2197 0.2884 0.3555 0.4405 0.5638 0.6423 0.7237 0.8031 0.9158 0.9981

Avance 2025
70.95 % 78.87 % 87.92 % 86.55 % 85.35 % 88.14 % 96.69 % 96.38 % 96.53 % 96.41 % 99.95 % 99.81 %

4.4. Satisfacción de la atención del servicio mercantil al usuario Discreto

Metas (Por Período) 2025

Ene-Jun Jul-Dic
0.905 0.92

Resultados (Por Período) 2025
0.9991 0.922

Avance 2025
110.40 % 100.22 %

4.5. Porcentaje de eficiencia a la gestión de requerimientos a través del SINE Discreto

Metas (Por Período) 2025

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.86 0.86 0.86 0.86

Resultados (Por Período) 2025
0.6599 0.8302 0.965 0.9189

Avance 2025
76.73 % 96.53 % 112.21 % 106.85 %

4.6. Porcentaje de eficiencia en la atención a los tramites mercantiles Discreto

Metas (Por Período) 2025

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98

Resultados (Por Período) 2025
0.9835 1.0024 0.9876 1.0032 0.9908 1.0251 1.0002 0.9982 0.9695 1.019 1.0233 1.0036

Avance 2025
100.36 % 102.29 % 100.78 % 102.37 % 101.10 % 104.60 % 102.06 % 101.86 % 98.93 % 103.98 % 104.42 % 102.41 %

Proyectos
No hay información capturada
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Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Moya Delgado, Cesar Javier
Titular/Responsable del Plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Líder Metodológico
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